Fordomar om etnicitet och religion paverkar rekryteringsprocessen

Trots att 1,8 miljoner av den arbetsféra befolkningen i Sverige kommer ha utrikes
bakgrund inom ett decennium, paverkas fortfarande chanserna till ett jobb negativt av
faktorer som etnicitet, dialekt, icke-svenskklingande namn och trostillhdrighet. Det visar
en ny rapport fran Jarvaveckan Research | samarbete med PwC Sverige.

En femtedel av de tillfrdgade foretagsledarna uppger att de tror att de paverkas negativt av
Mellanéstern-klingande namn vid en anstéllningsintervju. En tredjedel av féretagsledarna svarar
att muslimsk tro kan ge ett negativt intryck, och hélften svarar att religibsa och kulturella klader
har samma effekt. Dessutom svarar ungefar tva femtedelar att de tror att forortsdialekt skulle
paverka deras intryck av en kandidat negativt, en siffra som dessutom 6kat fran foregdende ar.

— 1 en tid da mangfaldsarbete och inkludering ifragasatts pa den internationella arenan, blir det
allt viktigare att skapa rekryteringsprocesser som ar rattvisa och oberoende av utseende, kultur
och bakgrund. Om naringslivet inte aktivt arbetar for att sdkerstalla att kompetens ar den enda
avgorande faktorn vid anstalliningar riskerar vi att se en arbetsmarknad dé&r strukturella hinder
fortsatter att begransa manniskors mojligheter och hindra samhaéllet fran att dra nytta av allas
kompetens, sdger Ahmed Abdirahman, vd och grundare, Stiftelsen Jarvaveckan.

Konflikt mellan 6kad mangfald och rekrytering utifran meriter

Rapporten visar aven att det finns en utbredd uppfattning bland foretagsledare att kandidater
som skulle 6ka mangfalden generellt saknar de kompetenser som foretaget efterfragar, 37
procent av foretagsledare pa de storre foretagen anger detta som en av de framsta
utmaningarna for att 6ka mangfalden. Dessutom anger hélften av foretagsledarna att de
upplever en konflikt mellan ett fokus pa att 6ka specifikt etnisk mangfald och att rekrytera utifran
meriter, en 6kning fran en tredjedel féregaende ar.

Foretagsledningen bar huvudansvaret

Fyra av tio foretagsledare i undersokningen anser att integrationsansvaret ligger pa naringslivet,
och néastan halften menar att ledningen bor bara huvudansvaret for mangfalds- och
inkluderingsarbetet pa foretaget. Samtidigt ar det positivt att en tredjedel av respondenterna
betonar vikten av att varje medarbetare har ett personligt ansvar for att framja en inkluderande
arbetsmiljo.

— Resultatet i rapporten understryker vikten av att adressera saval kompetensgapet som
fordomar i rekryteringsprocesser for att verkligen kunna framja en inkluderande och mangfaldig
arbetsmiljo i det svenska néaringslivet. Det &r uppenbart att det finns en stark vilja att ta ansvar,
men for att 6verkomma dessa hinder kravs en samlad insats fran bade naringsliv och politiker,
séger Sofia Gotmar-Blomstedt, vd PwC Sverige.



En majoritet positiva till sprakutbildningar

Det finns en stark efterfragan pa politiskt stod for att underlatta integrationen pa
arbetsmarknaden. 72 procent av foretagsledarna anser att det behovs politisk stod for
sprakutbildningar for anstallda som inte kan svenska. Dessutom efterfrdgar en majoritet
ekonomiskt stod, som lagre arbetsgivaravgifter for att anstélla personer som star langt ifran
arbetsmarknaden.

Mer om undersdkningen

Naringslivet: Mangfald och inkludering lanseras for tredje aret i rad. Undersckningen
genomfordes av Verian pa uppdrag av Jarvaveckan Research i samarbete med PwC Sverige.
Malgruppen i undersokningen ar foretagsledare som jobbar pa ett foretag med minst en
anstalld. De innehar rollen vd, CFO/ekonomi-/finanschef, HR-chef eller egenféretagare.
Intervjuerna samlades in via en webbenkét i den slumpmassigt rekryterade Sifo-panelen. Totalt
besvarade 501 foretagsledare understkningen. Rapporten &r en del av Jarvaveckans och PwC
Sveriges samarbete for att belysa fragor kring integration, jamstalldhet och demokrati. For att ta
del av rapporten besok jarvaveckan.se/research. For att lAsa mer om PwC:s samarbete med
Jarvaveckan bestk pwc.se/jarvaveckan-rapport
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Mer om PwC och Jarvaveckan Research

PwC Sverige ar marknadsledande inom radgivning och revision med cirka 3200 medarbetare
runt om i landet. PwC:s syfte ar att skapa fortroende i samhaéllet och l6sa viktiga problem och
vara varderingar genomsyrar allt vi gor. Jarvaveckan Research fordjupar insikter och debatt
genom att ta fram och publicera faktarapporter och ge utrymme at de roster och perspektiv som
traditionellt forbises. Jarvaveckan Research ar del av Stiftelsen Jarvaveckan.
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