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Jarvaveckan Research: Néaringslivet mangfald & inkludering

Om Jarvaveckan

Vart syfte ar att bidra till ett samhalle dar mangfald aren
erkand styrka och dar alla kan vara med och paverka
samhallsutvecklingen. Den stdrsta likheten mellan oss
manniskor ar att vi ar olika. Det &r pa den manniskosy-
nen som malen om social héllbarhet och inkludering
ytterstvilar.

Viar 6vertygade om att vagen ditinbegriper dppna
samtal som vilar pa kunskap om det svenska samhéallet
och respekt for varandra. Detta ar ocksa grunden for all
var verksamhet och vi tror att ppenhet &r vagen framéat.

Var roll ar att vara en kraft for brobyggande och
ny kunskap. Som stimulerar manniskor att vidga sina
perspektivi samhallsfragor, utveckla synen pé sig sjalva
och andra och som uppmuntrar samarbete i nastaled.
| var verksamhet gor vi det pa tre satt som tillsammans
ska bidra till langsiktig forandring i Sverige:

» Viorganiserar motesplatser for ppna samtal.
Mojliggorare for manniskor att motas Gver alla
granser.

+ Viinitierar och sprider ny kunskap som ger ndédvan-
digainsikter om det svenska samhallet for upplysta
samtal och offentlig debatt. Experter dit man vander
sig for att fa nya insikter.

« Vigenomfor egna aktiviteter som stéder enskilda
manniskor i sin utveckling genom att upptacka nya
verkligheter och darmed kunna bryta barriarer. Sa ar
vi férandringsagenter som forverkligar férnyelse.

Kannedom om Jarvaveckan

| undersékningen som presenteras i den har rapporten
fick respondenterna svara péd om de kanner till Aimedals-
veckan respektive Jarvaveckan. Nio av tio uppger att de
kanner till Aimedalsveckan medan sju av tio kanner till
Jarvaveckan. Att s& manga kanner till Jarvaveckan ar
positivt och vi kommer péa olika satt fortsatta med akti-
viteter som starker var position som en motesplats for
viktiga politiska och engagerande samtal.

Om Jarvaveckan Research

Jarvaveckan Research fordjupar insikter och debatter
genom faktarapporter som ger utrymme at de roster
och perspektiv som ofta forbises. Rapporterna har en
vetenskaplig grund, dar vi tar stoéd av etablerade under-
sokningsforetag och offentlig statistik. Samarbete med
olika kunskapspartners, inklusive foretag, stiftelser och
myndigheter, ar nyckeln till var framgang. Detta séker-
stéller att vara rapporter ar valgrundade, relevanta och
aktuella. Det ger oss aven majlighet att sprida resultatet

brett och paverka samhallsdebatten.

Genom att utveckla och distribuera dessa rapporter
vill vi bidra med nya perspektiv som ger inblick i livsvillkor
for boende i olika omréden och befolkningsgrupper Gver

hela Sverige.

Var research ar tankt att bryta det utanférskap som
uppstar nar manga har en bestamd uppfattning om om-
raden och befolkningsgrupper utan att ha en bredare bild
av verkliga forhallanden. Var évergripande ambition ar
att bidra till en mer nyanserad och konstruktiv samhalls-

debatt ochinspirera till positiv férandring.

Jarvaveckan Research: Naringslivet mangfald & inkludering

5



6

Forord Ahmed

Var rapport visar att svenska foretag har en viktig resa
framfoér sig nar det géller inkludering och mangfald.
Manga foretag inser att det inte finns ndgon motsattning
mellan att rekrytera pa meriter och att ka den etniska
mangfalden, vilket ar positivt. Inkludering och mangfald
ar viktigt for att attrahera talang och starka konkurrens-
kraften.

Alla féretag, stora som sma, har ett ansvar i denna
fraga. Storre foretag bor dock vara forebilder och det ar
oroande att sa fa av dem har dedikerad HR-personal for
inkludering och mangfald.

For att lyckas kravs ett engagemang fran hela or-
ganisationen, fran ledningsgrupp till medarbetare, samt
prioritering, resurser och en genuin vilja att férandra. Vi
maste utmana férdomar och bredda vara rekryterings-
strategier for att ta tillvara pa den kompetens som finns
i hela samhallet.

Vi hoppas att den har rapporten inspirerar dig att
driva férandring i din organisation och i samhallet i stort.
Varje steg mot ett mer inkluderande och mangfaldigt na-
ringsliv ar viktigt.

Ahmed Abdirahman
Grundare och vd, Jarvaveckan

/
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Forord Sofia

| &rets rapport om naringslivets arbete med mangfald
ochinkludering ser vi bland annat att en tredjedel av
foretagen arbetar med att 6ka mangfald och inklude-
ring pa sin arbetsplats, men samtidigt saknar sex av tio
en ansvarig person for dessa fragor. Sa hur far vitillen
bredare forflyttning i positiv riktning?

Jag tror verkligen det ar viktigt att borja med detta
arbete i ledning och styrelse. En framgangsfaktor ar att
arbeta strukturerat, att utga fran en strategi som darefter
omsatts i konkreta aktiviteter och uppfdlining. Det har
arbetet ar ingen “att gora-lista’, som ska bockas av, utan
det ar ett standigt pagaende jobb som ger bast effekt nar
det arenintegrerad del av den dagliga verksamheten.

Nagra viktiga nycklar ar att bygga natverk, vaga
vara uppriktig, men framfor allt vara nyfiken och
pabdrjaforflyttningen. Foratt fariktigkraftbehovs avenett
engagemang i hela verksamheten, for det ar medarbe-
tarna som ar de verkliga representanterna for den mang-
fald ochinkludering en verksamhet har.

Sofia Gétmar-Blomstedt
Vd PwC Sverige
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Om undersokningen

Undersokningen genomférdes av Indikator Opinion pad  Antal respondenter i respektive grupp
uppdrag av Jarvaveckan Research i samarbete med - Upptillnio anstallda: 592
PwC Sverige. Ett slumpmassigt urval av foretag med « Tioeller fler anstallda: 138
minst en anstalld och en registrerad arsomséattning for
2022 har dragits fran Statistiska Centralbyrans féretags-
register. Undersoékningen riktade sig till féretagsledning
eller annan arbetsledande funktion pa foretaget som
kan besvara fragor om foretagets syn pa och arbete med
mangfalds- och inkluderingsfragor.
Totalt besvarade 392 féretag undersokningen. | syfte
att fa ett stérre underlag gjordes en kompletterande pa-
nelundersdkning bland foretagare enligt sammakriterier.
Undersokningen bygger darmed pa totalt 730 svar fran
svenska foretag. Resultaten redovisas dels pa aggrege-
rad niva och dels uppdelat pa foretagets storlek: upp till
nio anstallda samt tio eller fler anstallda.
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Sammanfattning

Faforetag prioriterar mangfald och
inkludering

Endast 34 procent av alla foretag i undersokningen
arbetar aktivt for att dka inkludering och mangfald pa
sinarbetsplats.

62 procent har ingen uttalad mangfalds- och inklude-
ringsansvarig pa foretaget.

Endast 25 procent av de storre foretagen (10 eller fler
anstallda) har utsedda mangfalds- och inkluderings-
ansvarigainom HR och ledningsgruppen.

Lagstiftning kring mangfald och inkludering
efterfragas

49 procent av de storre foretagen anser att det
behdvs ytterligare lagstiftning kring méangfald och
inkludering for att komma framat inom omradet.

43 procent av alla foretag i undersokningen ser ingen
motsattning mellan att rekrytera pa meriter och
samtidigt verka for att dka etnisk mangfald.

Lagre engagemang i socioekonomiskt
eftersattaomraden

46 procent anser att svenska féretag bor gora mer
for att forbattra integrationen i samhéallet.

67 procent av féretagen har inga konkreta atgarder
for att forbattra integrationen i utsatta omraden.
Generelltisamhallet erbjuder 13 procent av foreta-
gen betalda sommarjobb till ungdomar men bara

8 procent gor det i utsatta omraden. Bland storre
foretagen ar andelen 30 respektive 5 procent.
Ekonomiskt stod tillideella foreningar ar vanligare i
Sverige som helhet ani utsatta omraden, 16 respekti-
ve 9 procent. Bland storre foretag ar skillnaden annu
tydligare., med 25 procent som ger stod till foreningar

Jarvaveckan Research: Néaringslivet mangfald & inkludering

och stiftelser i samhallet generellt men bara

13 procent ger motsvarande stod i utsatta omraden.
12 procent av féretagen erbjuder obetalda praktikplat-
ser i Sverige som helhet, men bara 5 procent i utsatta
omraden. Bland storre foretag ar skillnaden annu
tydligare, 25 procent erbjuder obetalda praktikplatser
i samhallet men bara 10 procent i utsatta omraden.

Religiosa attribut, tro ochnamnkan paverka
chanserna att fa jobb

36 procent tror att de skulle paverkas negativt aven
kandidats religiosa eller kulturella kladsel.

25 procent tror att de skulle paverkas negativt aven
kandidat med muslimsk tro.

20 procent tror att de skulle paverkas negativt av en
kandidat med ett Mellanostern-klingande namn.

29 procent tror att de skulle paverkas negativt av en
kandidat pa en anstallningsintervju som pratar svens-
ka med férortsdialekt.

Arbetsgivaravgifter & Ionegolv

51procent menar att lagre arbetsgivaravgifter eller an-
nat ekonomiskt stod vid anstallning av personer som
star langt fran arbetsmarknaden kan ka mangfalden.
18 procent av de stdrre foretagen sager att det hdjda
|6dnegolvet for arbetskraftsinvandring paverkar deras
tillvaxt.




Figur 1.
Vad av féljande stammer in pa ditt féretag nér det galler att 6ka inkludering och mangfald pa er arbetsplats
(andelja, i procent)
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Figur 2.
Upplever du att ditt foretag forvantas arbeta med mangfald och inkludering? (procent)
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Oppenhet pa arbetsplatsen

P& fraganivilken utstrackning man upplever att anstall-
daeller ledningen pa foretaget undviker att diskutera
mangfald ochinkludering, av radsla for att saga eller
gbra "fel” saker uppger 16 procent att de gor detihog
eller mycket hog utstrackning.

Bland féretagen med 10 eller fler anstallda upplever 24
procent att det finns en radsla for att géra fel medan en-
dast 14 procent pa de mindre féretagen ger samma svar.

Figur3.

| vilken utstrackning undviker anstéllda eller ledning att diskutera mangfald och inkludering av radsla for att saga/

gorafel saker (mycket hdg/hdg utstrackning, procent)
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Total 1-9 anstallda
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24%

10ellerfler anstallda

Utmaningar fér 6kad
inkludering och mangfald pa
arbetsplatsen

Vilka &r de framsta utmaningarna enligt féretagen
nar det géller att skapa en arbetsplats med mer
mangfald och inkludering?

Resultatet visar att den framsta utmaningen ar
kompetensgap, foljt av lagt soktryck och integrations-
utmaningar.

Entredjedel av respondenterna uppger att kandida-
ter som skulle 6ka mangfalden inte har réatt kompetens.

Tabell 1.

Samtidigt uppger 15 procent av respondenterna att
personer som skulle bidra till mangfald inte stker tjanster
hos dem. Bland storre féretag ar det 19 procent.

Att det ar tidskravande att anstalla personer som
kan 6ka mangfalden pa arbetsplatsen anser 14 procent
av alla foretag. Hela 18 procent bland de stérre foretagen
tror att deras férdomar stér i vagen for rekryteringen,
bland de mindre foretagen ger atta procent samma svar.
Nio procent uppger att det har lag prioritet hos ledning-
enoch lika stor andel ser det som en stor risk att anstéalla
personer som kan bidra tillmangfald.

Sett till allarespondenter ar det 19 procent sominte
upplever nagra stora hinder alls.

Vilka utmaningar ser ni for att skapa en arbetsplats med mer mangfald och inkludering? (procent, tre svar mojliga)

Totalt 1-9 10 eller
anstédllda fler anstéllda

Kompetensgap: Kandidater som skulle ka 34 33 38
mangfalden har inte de kompetenser vibehdver

Lagt soktryck: Personer som skulle bidra till 15 14 19
mangfald sdker inte till vara tjanster

Integrationsutmaningar: Det &r tidskrdvande att 14 14 15
integrera medarbetare som ékar mangfalden

Oklar nytta: Vi ser inte hur mangfald och inkludering 13 15 5
gynnar var verksamhet

Osaker: Jag ar oséker pa vilka utmaningarna ar 12 14 8
Begransade resurser: Det finns inga pengar eller 12 12 13
resurser avsatta for att jobba med mangfald ochinkludering

Fordomar: Vihar fordomar som gor rekryteringen svar 10 8 18
Lag prioritet: Ledningen ser inte detta som 9 10 9
enviktig fraga

Riskbedémning: Ser anstéllning av personer som bidrar till 9 9 9
mangfald som en stor risk

Svart att méata effekt: Det ar svart att se om mangfald leder till 8 7 12
Okad konkurrenskraft eller nya kunder

Kunskapsbrist: Vivet inte hur vi ska ga tillvaga for att 6 5 10
Oka mangfalden

Exkluderande rekrytering: VVara rekryteringsprocesser 4 4 6
missgynnar mangfald

Inga stora hinder: Vi stoter inte pa nagra stora hinder fér att 6ka 19 19 21
mangfalden och inkluderingen

Annat 6 7 2
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Foretagets interna arbete

Deltagarnaiunders6kningen fick svara pa fragor om
foretagens funktioner for inkludering och mangfald
och vad de foljer upp inom omradet.

Ett satt att visa detta &r att ha utsedda resurser och/
eller ansvariga inom foéretaget som jobbar med det har
omréadet, men 62 procent av respondenterna saknar en
sadan funktion. Bland de mindre fretagen ger narmare
70 procent samma svar.

Bland de foretag som har enresurs eller ansvarig
person finns de oftast pa lednings- eller styrelseniva
och dessutom i betydligt hdgre utstrackning i de storre
féretagen anide mindre

Figur 4.

"Det hér arbetet borjar hégst upp i ett foretag. Om det
inte prioriteras i styrelsen eller ledningsgruppen skickar
det signaler om att det inte ar en prioriterad fraga. Men
det maste dven vara en del av det dagliga arbetet. Alla
verksamheter har inte méjlighet att ha en heltidsanstélld
for detta dndamal, och det &r viktigt att det inte heller &r
en sidoordnad uppgift, sa att hitta ett satt att integrera
detiverksamheten ar en framgangsfaktor.”

Sofia Gétmar-Blomstedt,
vd PwC Sverige

Funktioner och resurser pa arbetsplatsen (procent, flera svar kan anges)

m En eller flerautsedda mangfalds- ochinkluderingsansvarig/a inom HR eller annan funktion

m En méngfalds- och inkluderingsansvarig i foretagets ledningsgrupp

m En mangfalds- och inkluderingsansvarigi styrelsen

m Annan internresurs/funktion kopplad till méngfalds- och inkluderingsarbetet

mVetg

22%

13%

11%

1 -9 ANSTALLDA
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TOTALT

Ett satt att arbeta med att synliggdra brister, styrkor och
utvecklingspotential i féretagets arbete med mangfald
ochinkludering ar att systematiskt folja upp utvalda indi-
katorer. Pa fragan vad man foljer upp regelbundet inom
foretaget ar det framst férdelningen mellan kvinnor och
man. Samtidigt uppger runt 50 procent av responden-

Tabell 2.
Regelbunden uppfdlining pa arbetsplatsen (procent)

terna att de inte foljer upp nagot av de listade alterna-
tiven. Detta indikerar att det finns stort utrymme for att
forbattra uppfoljiningen av mangfald och inkludering. Att
arbeta med uppfolining gér att foretag battre kan forsta
och hantera dessa fragor, vilket i sin tur kan leda till en
mer inkluderande och rattvis arbetsplats.

Ja, minsten Ja, men mer séllan Nej Vet ej/
gang om aret 4n en gang per ar Kan ej
bedéma

Konsfordelningen 23 15 48 14
Aldersfordelningen 18 16 53 13
Graden av upplevd inkludering 17 14 53 16
Utlandsk bakgrund 14 15 56 15
Utomeuropeiska bakgrund 14 15 55 16

Tabell 3 visar vad féretagen tycker &r viktigast att arbeta
med for att Oka méangfald och inkludering pa arbets-
platsen. Generellt anger de storre féretagen i hdgre
utstrackning flera skal an mindre foretag. Hogst upp

for saval alla respondenter som bland storre foretag
hamnar samhallsansvar, foljt av att attrahera talanger
och 6ka valmaendet i organisationen.

Tabell 3.

Detta kan tyda pa att storre foretag ser fordelar med
mangfald och inkludering i ett bredare perspektiv, nagot
som kan bottnaiatt de har storre resurser. Men det finns
aven ett varde for mindre foretag att mer aktivt identi-
fiera hur detta kan starka deras konkurrenskraft och
arbetsmiljo.

Vad av nedanstéende tycker du ar viktigast att ditt féretag arbetar med for att dka inkludering och méangfald pa din

arbetsplats? (procent, max tre)

Totalt 1-9 10 eller
anstéllda fler anstéllda
For att vi har ett samhallsansvar 26 24 36
For att attrahera/behalla talang 23 19 36
For att 6ka valmaende pa individniva i organisationen 15 12 26
For att spegla var marknad/vara kunder 15 13 23
For att 6ka foretagets konkurrenskraft 14 13 17
For att méta nya potentiella kundbehov 12 10 19
For att 6ka foretagets innovationskraft 11 10 16
For att fa battre beslutsfattande/fler perspektiv i beslutsfattandet 8 7 13
For att forbattra foretagets finansiella resultat (tex. tillvaxt ochlénsamhet) 8 7 12
For att det ar regleratilag och internationella konventioner 4 3 9
Ingen av ovanstaende 24 28 7
Annat/vet gj 16 19 7

Jarvaveckan Research: Naringslivet mangfald & inkludering
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Rekryteringsprinciper

och fordomar

| det har avsnittet redovisas svaren pa fragor
kopplade till rekrytering och fordomar. Bland annat
visar svaren att det ar stora skillnader mellan vad
foretagen sédger ar viktigt kopplat till mangfald och
inkludering och hur de agerar vid en rekrytering.

Styrning, stéd och ansvar for
mangfald vid rekrytering

Pa fragan om respondenterna upplever en motsattning
mellan att 6ka etnisk mangfald och rekrytera baserat
pameriter svarar knappt 40 procent att det endast ar
meriter som matchar tjansten som avgoér. Nagot fler (43
procent) uppger att det inte finns nagon motsattning
mellan att rekrytera pa meriter och 6ka den etniska
mangfalden.

Figur 5.

Motsattning mellan mangfald och meriter vid rekrytering

0% 46%

43%

“Beroende pa var ett foretag letar efter nya
talanger kan det framja en 6kad mangfald. Jag
tror dverlag att foretag och organisationer
behdver vidga sin rekryteringsarena for att
kunna fanga vérdefull kompetens utanfér deras
vanligaramar.”

Ahmed Abdirahman,
grundare och vd Jarvaveckan

43%

Rekryteringsprinciper

Tabell 4 visar att storre foretag i hogre grad &n mindre
foretag anstaller personer som bidrar till bade synlig och
osynlig mangfald. En majoritet av alla foretagen (62%)
anstaller helst personer utifran deras erfarenhet och
kunskap. Samtidigt uppger nastan halften (44%) att de
foredrar att anstalla personer som passar ini existeran-
de team, vilket kan riskera att begransa mangfalden.

Tabell 4.

Stodet for att lagstifta for att ©ka inkludering och mang-
fald i naringslivet ar betydligt lagre bland mindre féretag
(28 %) jamfort med de storre foretagen (49 %). Detta kan
indikera att storre foretag upplever att formella regler
hjalper dem att bli battre inom det har omradet.

Pastaenden om principer vid rekrytering (andel som instammer i procent)

45%
40% 37%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

Ja, det enda som avgor narvi  Nej, det finns ingen motsattning
rekryterarar att meriter matchar mellan att rekrytera pa meriter
tjdnsten ochsamtidigt verkafor attoka

etnisk mangfald

m1-9anstallda m10ellerfler anstallda

39%
20%
18%
11%

Vet g

Totalt 1-9 10 eller fler
anstéllda anstéllda

Jag/vart foretag anstaller garna personer som kan tillféra synlig a7 42 65
mangfald som alder, etnicitet, kon eller utseende
Jag/vart foretag anstaller garna personer som tillfér osynlig 52 a7 69
mangfald utifran personlighet och inre kompetens
Jag/vart féretag anstéller helst/oftast personer med liknande 44 4 50
personlighet och bakgrund som passar ini existerande team
Jag/vart foretag anstéller enbart personer utifran deras erfarenhet 62 62 65
och kunskap
Det behovs ytterligare lagstiftning kring mangfald och inkludering 33 28 49

for att komma framat inom omradet

Jarvaveckan Research: Naringslivet mangfald & inkludering
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Paverkar namn, tro,
sprak och pabra
jobbchanserna?

| undersdkningen stélldes fragor som av manga kan
uppfattas som kansliga utifran att dessa omraden
dessutom kan vara diskrimineringsgrundande. Det
géller bland annat om man vid en anstéllningsintervju
tror att man paverkas av kandidatens pabra, alder,
religion, kon eller kdnsdverskridande identitet samt
namn. Fragorna &r stéllda for att underséka om med-
vetna eller omedvetna fordomar kan bidra till att byg-
ga osynliga hinder for manniskor att etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Utseende, namn, dialekt och religidsa utsmyckningar ar

exempel pa attribut som vi alla bar med oss och som pa
olika satt vacker uppmarksamhet hos manniskor om-

Tabell 5.

kring oss. Faller ett attribut inom "normen” och uppfattas
positivt eller kan de, i varsta fall, paverka en kandidats
chanser att fa ett arbete?

Somtabell 5 visar kan namn och tro paverka hur
kandidater uppfattas pa en anstallningsintervju och
darmed deras méjligheter pa arbetsmarknaden.
Mellandstern- och afrikanskt-klingande namn uppfattas
mer negativt an vasterlandskt- och svenskklingande
namn. Religiosa eller kulturella attribut &r dock det som
flest uppger att de skulle paverkas negativt av. Nar det
géller religion ar det fler respondenter som uppger att
de paverkas positivt av en kandidat med kristen tro an
nagon med muslimsk tro, medan flest skulle paverkas
negativt av muslimsk tro. En majoritet uppgav dock att
varken namn eller tro spelar nagon roll.

Om och nar du traffar kandidater pa anstallningsintervju, tror du att du paverkas av kandidatens... (procent)

Figur 11 A visar att respondenter bland de mindre
foretagen och storre foretagen i liknande grad tror
att de skulle paverkas negativt av kandidatens namn
pa en anstallningsintervju. Noterbara skillnader finns

Figur11A.

géallande den negativa paverkan som vasterlandskt eller
svenskklingande namn skulle ge dar respondenter fran
storre foretag i storre utstrackning uppger att de skulle
paverkas negativt.

Respondenter som paverkas negativt av kandidatens namn pa en anstéllningsintervju (procent)

Ja, positivt Ja,negativt Nej, spelaringenroll Vetej/Ingen
uppfattning
Mellandstern-klingande namn 7 20 53 20
Afrikanskt-klingande namn 7 18 55 20
Asiatiskt klingande namn 10 9 62 19
Vasterlandskt klingande namn 16 5 60 19
Svenskklingande namn 22 4 57 17
Religios eller kulturell kladsel/attribut 6 36 38 20
(kippa, sléja, kors etc.)
Muslimsk tro 5 25 50 20
Kristen tro 13 8 59 20
Judisk tro 8 11 60 21
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mTotalt m1-9 anstéallda m 10ellerfler anstallda

Religidsa och kulturella attribut, som kippa, sldja eller  spelar roll, dar 25 procent av foretagen uppger att de
kors, tror 36 procent av respondenterna att de skulle  skulle paverkas negativt av en muslimsk kandidat.
paverkas negativt av. Aven kandidatens trosuppfattning

Figur 11B.

Respondenter som paverkas negativt av kandidatens tro och religidsa attribut pa en anstaliningsintervju (procent)

40 36 37
35 33
30 o5 26
25 21
20
15 12 14
T 10
10 8 7
0
Religids ellerkulturell Muslimsk tro Kristen tro Judisk tro

kladsel/attribut
(kippa, sloja, kors etc.)

mTotalt m1-9 anstallda m10ellerfler anstallda
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Tabell 6 visar om respondenterna tror att de skulle
paverkas av kandidaters pabra. Utifran svaren kan vi
konstatera att fler skulle paverkas negativt av kandidater
med pabra i Mellandstern (20%) och Afrika (16%) an
kandidater med vasterlandskt (6%) och asiatiskt pabra
(9%). Det &r fler respondenter bland mindre féretag &n
bland de stérre som uppger att de skulle paverkas nega-
tivt av kandidater med icke vasterlandskt pabra.

Tabell 6.

Kandidater med vasterlandskt pabra har den hdgsta
andelen som tror att de skulle paverkas positivt (15%),
foljit av asiatiskt pabra (8%).

14 procent uppger att de i en intervjusituation skulle
paverkas negativt av en kandidats kon eller kdnsdver-
skridande identitet, medan sex procent skulle paverkas
positivt.

Om och nér du traffar kandidater pa anstallningsintervju, tror du att du paverkas av kandidatens...(procent)

Ja, positivt Ja, negativt Nej, Vet ej/

spelaringenroll  Ingen uppfattning
Afrikanskt pabra 7 16 58 19
Mellandstern-pabra 6 20 55 19
Asiatiskt pabra 8 9 64 19
Vasterlandskt pabra 15 6 61 18
Kon eller konsdverskridande identitet 6 14 60 20
Figur12.

Respondenter som paverkas negativt av kandidatens tro och religidsa attribut pa en anstallningsintervju
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mTotalt m1-9anstéllda
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konsoverskridande
identitet

m 10ellerfler anstallda

Deltagarnai undersokningen fick &ven svara pa hur de
skulle paverkas av hur en kandidat pratar svenska under
enanstalliningsintervju. 29 procent av respondenterna
uppger att de tror att de skulle paverkas negativt av for-
ortsdialekt, medan endast sex procent skulle uppfatta
det positivt. Aven om nastan halften (49%) sager att det
inte spelar nagon roll, kan férortsdialekt inverka negativt
pa en kandidat under en rekryteringsprocess.

Tabell 7.

“Ar en kandidat p& anstallningsintervju kan
man anta att de formella kraven for tiansten ar
uppfyllda. Trots det riskerar alltsa en del att bli
bortvalda péa grund av ett filter av férutfattade
meningar som skymmer sikten for rekrytera-
ren. Detta gér att chansen till anstélining bland
annat paverkas av férdomar fran néringslivet
géllande en kandidats bakgrund.”

Ahmed Abdirahman,
grundare och vd Jarvaveckan

Om och nér du traffar kandidater pa anstallningsintervju, tror du att du paverkas av kandidatens...(procent)

Ja, positivt Nej, spelar ingenroll Vet ej/
Ingen uppfattning
Rikssvensk dialekt 20 61 15
Svenska med forortsdialekt 6 49 16
Knapphandig (dalig) svenska 6 26 15

Figur 13.

Respondenter som paverkas negativt av kandidatens dialekt pa en anstallningsintervju (procent)
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mTotalt m1-9 anstéallda
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Installning

till

grannar utifran tro

och pabra

Deltagarnaiundersdkningen fick &ven svara pa fragor
om det spelar nagon roll vilket pabra eller vilken religion
deras grannar har. Mellan 63 och 78 procent av samtliga
respondenter tycker inte att detta spelar nagon roll.

Tabell 8.
Spelar det nagon roll fér dig om du bor granne med...

Men det ar fler som uppger att det skulle vara negativt
att ha en muslimsk granne (22%) eller en granne med
pabraiMellandstern (18%) eller Afrika (16%). Flest
positiva svar ar det for grannar med svenskt pabra eller
som ar kristna.

Ja, positivt Ja, negativt Nej, spelar Vet ej/
ingenroll Ingen uppfattning
Kristen 13 4 75 8
Muslimsk 5 22 63 10
Judisk 6 8 75 1
Svensk 18 3 72 7
Asiatisk 7 6 78 9
Mellandstern 5 18 65 12
Afrikansk 5 16 68 1

Jarvaveckan Research: Néaringslivet mangfald & inkludering

"Méanniskor & mer komplexa &n vart de kommer
ifran eller vilken tro de har. Trots att respon-
denterna inte vet, exempelvis, vilken utbildning
dessa hypotetiska grannar, vad de jobbar med
och tidnar, deras vérderingar, eller sa enkla sa-
ker som favoritforfattare och drémreseméal eller
annat som kan nyansera bilden, véljer manga att
svaraatt pabra och religion paverkar deras in-
stéllning till “grannar”. Har behéver fler fundera
vad de sjéalva kan géra for att nyansera sin egen
bild men det kan &ven behévas fler insatser fér
att minska en skev bild av manniskor och istéllet
bygga férenande broar.”

Ahmed Abdirahman,
grundare och vd Jarvaveckan

Figur 14.
Respondenter som paverkas negativt att bo granne med. (procent)
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mTotalt m1-9anstillda m10ellerfler anstallda
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Engagemangi

samhallet

| det har avsnittet kommer vi belysa vad foretagen
sjdlva gor for att forbattra integrationen i samhallet.

Undersokningen visar tydliga skillnader i foretagens
engagemang for att forbattra integrationen i samhallet
beroende pa omrade. Fler foretag har nagot engage-
mang i samhallet generellt &ni utsatta omraden. Mer

an héalften av alla foretag (55 %) gor inget konkret for att
férbattra integrationenisamhallet, och i utsatta omraden
ar siffran annu hogre (67 %).

Figur 9.

Nar det géller insatser som skolbesok och mentor-
skap ar det bara sju procent av foretagen som gér det
generellt, jamfort med fyra procent i ett utsatt omrade.
Storre foretag ar mer aktiva, sarskilt i Sverige som helhet
dar 16 procent deltar i sddana aktiviteter, jamfort med en-
dast fyra procent i utsatta omraden.

Ekonomiskt stdd till ideella foreningar ar vanligare i
Sverige som helhet, dar 16 procent av foretagen bidrar,
jamfort med nio procent i utsatta omraden.

Har ditt foretag ett engagemang for att forbattra integrationen i samhéllet? (andel kryss i procent, fler val méjliga)

Nej, men vi skulle viljaengagera oss

oooow

Nej, vartforetag har inget konkretarbete for detta H
Ja, besok paskolor/mentorskap rﬂ
Ja, ekonomisktstod tillideellaforeningar/stiftelser m
Ja, samverkan med myndigheter och kommunen w-
Ja, obetalda praktikplatser w.
Ja, betalt sommarjobb tillungdomar w.

m 10ellerfler anstallda

10 20 30 40 50 60 70

m 1-9 Anstallda mTotalt
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Bland storre foretag ar skillnaden annu tydligare, med 25
procent som ger stod till féreningar och stiftelser i sam-
hallet generellt och 13 procent till de i utsatta omraden.
Samarbete med offentliga institutioner foljer sam-
ma monster. Totalt samarbetar 14 procent av féretagen
med myndigheter, men bara &tta procent gor det i ett ut-
satt omrade. Storre foretag ar aterigen mer benagna att
samarbeta, med 31 procent i samhéallet generellt och 20
procentiomraden som utsatta omraden.

Figur 10.

"For att verkligen méta behoven i de mest utsat-
taomradena behover féretag rikta mer av sina
resurser dit. Genom att 6ka sitt engagemang i
dessa omraden kan foretag spela en viktig roll i
att férbattra integrationen och minska utanfor-
skapet i samhéllet. Det kréver en riktad strategi
och envilja att gbra skillnad dar det verkligen
behdvs.”

Ahmed Abdirahman,
grundare och vd Jarvaveckan

Aven obetalda praktikplatser &r vanligare i samhéllet ge-
nerellt (12 %) an i utsatta omraden (5 %). Storre foretag
erbjuder praktikplatser i hogre utstrackning, 25 procent
i Sverige som helhet och tio procent i utsatta omraden.
Betalda sommarjobb tillungdomar erbjuds av 13 procent
av féretagen i Gvriga Sverige, men bara étta procent i ut-
satta omraden. Bland storre foéretag ar andelen 30 pro-
cent i Gvriga Sverige och endast fem procent i utsatta
omraden.

Har ditt féretag ett engagemang i utsatta omraden for att forbattra integrationen? (andel kryss i procent, fler val

mojliga)

Nej, men vi skulle viljaengagera oss

Nej, vartforetag har inget konkretarbete for detta
Ja, besok paskolor/mentorskap

Ja, ekonomisktstod tillideellaforeningar/stiftelser
Ja, samverkan med myndigheter och kommunen
Ja, obetalda praktikplatser

Ja, betalt sommarjobb tillungdomar
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m 10ellerfler anstallda

m1-9 anstallda mTotalt

*Polisens definition: Utsatta omraden &r geografiskt avgrdnsade omraden som karaktéariseras av en lag socioeko-

nomisk status och dar de kriminella har en inverkan pa

lokalsamhéllet. Fran den 1 december 2023 ér det totalt 59

omradena varav 27 bendmns "utsatta omraden’, 15 &r riskomréden” och 17 ar "sarskilt utsatta omraden’).
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Politiska och egna
atgarder for 6kad

mangfald

Det diskuteras manga atgarder med syfte att underlat-
ta for foretag att bredda mangfalden pa arbetsplatsen,
saval politiska som atgarder foretag och organisationer
sjalva kan géra.

Nastan sex av tio respondenter anser att det behovs
politiskt stod for sprakutbildningar for anstéllda som
inte kan svenska. Samtidigt uppger fem av tio att lagre
arbetsgivaravgift och annat ekonomiskt stéd vid anstall-
ning av personer som star langt fran arbetsmarknaden

Figur 6.

kan bidra till att 0ka etnisk méangfald pa arbetsplatsen.
Foretag medtio eller fler anstallda arihogre grad positiva
till politiska atgarder for att Oka mangfalden an de mindre
foretagen.

Storre foretag instammer i hogre grad (59 %) att
svenska foretag sjalva boér goéra mer foratt forbattra in-
tegrationeni samhallet jamfort med de mindre foretagen
(42 %). Finns det en polarisering i samhallet som paver-
kar tillvaxten i foretagen? Ja, det anser i alla fall en av tre
respondenter i undersokningen.

Pastaenden om stdd och ansvar (andel som instdmmer, procent)
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Totalt 1-9 anstallda 10ellerfler anstallda

m Det behovs politiskt stéd forsprakutbildningar for anstalldasominte kan svenska

m Lagre arbetsgivaravgifter eller annat ekonomiskt stéd vid anstallning av personer som star langt
franarbetsmarknadenkan 0ka etniska mangfalden paforetag

m Det finns en polarisering i samhéllet som &r etthot mot tillvaxten ivart foretag

m Svenskaforetag borgoramer for att forbattraintegrationen i samhallet

Jarvaveckan Research: Néaringslivet mangfald & inkludering

"Det gladjer mig att mer &n halften av foretagen
ser attde bor géra mer fér integrationen. Det
bor enenorm kraft i det som vimaste omsétta

i konkreta actions for att 6ka takten. Ett viktigt
arbete som bade engagerar medarbetare och
som gor verklig skillnad. En win-win fér bade
féretagen och samhaéllet!”

Kajsa Boqvist,
ansvarig for skatteverksamheten, samt
for inkluderings- och mangfaldsarbetet
pa PwC Sverige.
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Lagar och regelverk

Fran den1januari 2024 &r det majligt att anstalla
langtidsarbetsldsa och nyanlanda inom ramen for
etableringsjobb. Som figur 7 visar anvands detta framst
av foretag med tio eller fler anstéllda. 42 procent av dem
uppger att de redan ar igang eller planerar fér det med-
an 15 procent av de mindre féretagen ger samma svar.

Figur7.
Anstéllainom ramen for etableringsjobb (procent)
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Samtidigt uppger féretagen med upp till nio anstalldai
hogre grad att de inte har rekryteringsbehov (44 %), eller
beddmer att det &ar nagot for dem (27 %).
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Ja,viarredanigang Ja,viplanerar for Nej, viharinget Nej, vibed dmer att Vet g
det rekryteringsbehov det inte ar nagot for
0ss

m1-9anstallda m10ellerfler anstallda mTotalt
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Sa paverkar det hojda Ione-
golvet for arbetskrafts-
invandring

| november 2023 inférdes ett hojt Ionegolv for ar-
betskraftsinvandring som motsvarar 80 procent av
medianlénen i Sverige som da var 27 360 kr/manad. Nar
respondenterna far fragan hur detta kommer paverka
dem uppger halften att det hojda lonegolvet inte kom-
mer att paverka foretaget.

Figur 8.
Paverkan av héjt I6negolv for arbetskraftsinvandring

m Ja, svart att klara bemanningen
m Ja, tvingas avsluta anstallningar
W Ja, paverkar var tillvaxt

W Ja, paverkar var konkurrenskraft

Det ar farre bland féretag med upp till nio anstéallda som
uppger att de paverkas. Bland de storre féretagen som
ser att det kommer paverka dem uppger de framst
tillvaxt (18 %) foljt av svarigheter att klara bemanningen
(10%).

m Ja, paverka varamojligheter att anstalla medarbetare med ratt kompetens.

m Ja, hogre arbetskraftskostnader
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Slutord

Utifran det som den héar rapporten visar har svenska fo- Sa hur gar vi framat? Som rapporten visar gors det
retag en resa att gora for att deras arbete med att 6kain-  en hel del positivt inom omradet bland svenska foretag, till
kludering och mangfald ska bli lika sjalvklart som exem-  exempel att jobba med och malsétta sitt arbete for dkad
pelvis strategier for ekonomisk tillvaxt. Var vertygelse ar  inkludering och mangfald. Men ockséa att man ser det som
att det inte finns nagot motsatsforhallande mellan dessa  en viktig del for att attrahera nya talanger till foretaget. Det
tva delar. Respondenterna i undersokningen uttrycker  géller “bara” att gdra det dveniett skarpt rekryteringslage.
aven sjdlva att inkluderings- och mangfaldsarbete ar Var forhoppning ar att du som last den har rapporten
viktigt for att bland annat attrahera medarbetare och  fatt nya insikter som du kan anvanda och inspireras av for
Oka konkurrenskraften. Dessutom kommer alltmer lag-  att 6kainkluderingen och méangfalden hos er. Men éven att
stiftning inom omradet som féretag behdver ta héjd for.  natverkamed andra. For som visainledningsvis, ar det har
De foretag som ligger i framkant tror vi definitivt kommer  ett arbete som ger béast resultat om vi gdr det tillsammans.
gynnas pamanga plan.

Arbetet med inkludering och mangfald bér bottnai  Ahmed Abdirahman
foretagens vision och varderingar. Att det inte finnsnagon  Grundare ochvd, Jarvaveckan
ansvariginioav tio ledningsgrupper gor det svarare for an-
dradelariorganisationen att se vardet i att prioritera detta.
Saatt tillsatta resurser, bade tid och pengar, ar viktigt for att
dessa fragor ska genomsyra en verksamhet pa riktigt.

Rapporten visar att en tredjedel av foretagen, pa en
anstaliningsintervju, skulle reagera negativt om kandida-
ten pratar svenska med forortsdialekt, har ett Mellanos-
tern- eller afrikanskt klingande namn. Varken samhéllet
som helhet eller naringslivet har rad med ett endimensio-
nellt satt att diskvalificera de som faktiskt uppfyller de for-
mella kraven pa grund av fordomar. Vi behdver aven vid-
ga faltet for var vi sdker medarbetare och ga utanfér den
egnatryggasfaren. Att fain fler perspektiv i sdval naringsli-
vet somi offentlig verksamhet &r nddvandigt.
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