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Jarvaveckan Research

Perspektiv: Naringslivet och Mangfald

Undersokningen genomfordes av Kantar Sifo under maj 2023 pa uppdrag av Jarvaveckan Research.
Totalt intervjuades 1 046 foretagare inom sma - och mellanstora féretag. Webbpanelen ar
riksrepresentativt rekryterad utifran slumpmassiga urval. Det forekommer ingen sjalvrekrytering i
Kantar Sifos webbpanel.

Fragorna rorde foretagsledare och chefers instéllning till mangfald och inkludering, inklusive vilka
hinder och mojligheter de ser i detta arbete i det egna foretaget. Urvalet bestod av foretagare i hela
riket, och fragorna besvarades av dgare, VD/beslutsfattare.

Tva huvudfragor stélldes: "Om och nér du traffar kandidater pa anstéllningsintervju, tror du att du
paverkas av kandidatens..." och "Spelar det nagon roll fér dig om du bor granne med en person som
ar.." De fyra svarsalternativen som de fick var "Ja, positivt", "Ja, negativt", "Nej, spelar ingen roll" och
"Vet ej/ ingen uppfattning".

Deras svar analyserades sedan baserat pa flera demografiska kriterier. Dessa inkluderade foretagets
storlek, indelat i tre kategorier: upp till 9 anstallda, 10-19 anstallda och 20—99 anstallda.
Respondenternas kén togs ocksa i beaktande, med svar fran bade méan och kvinnor som beaktades.
Dessutom var deras geografiska plats i Sverige ett annat viktigt kriterium. Platsen delades in i tre
kategorier: storstader (Stockholm, Goteborg, Malmg), mellanstora stader och mellanbygd samt
landsbygd (tdtbygd och glesbygd). Slutligen brots svaren ocksa ner i olika regioner i Sverige, inklusive
Stockholm, Ostra Mellansverige, Smaland med darna, Sydsverige, Vistsverige, Norra Mellansverige,
Mellersta Norrland och Ovre Norrland.

Denna data kommer att vara avgdrande for att forsta hur foretagsledares attityder och fordomar kan
paverka deras beteende i interaktioner bade i och utanfor arbetsplatsen, och for att ge insikt i hur vi
kan arbeta for att bekdmpa diskriminering och férdomar i arbetslivet.
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Vad ar Jarvaveckan Research?

Jarvaveckan Research ar en gren av Jarvaveckan och arbetar for att framja en kunskapsbaserad dialog
Over samhallsgranser. Genom rapportserierna ”"Fakta for forandring” och ”"Perspektiv” tillhandahaller
Jarvaveckan Research underlag for upplysta samtal mellan alla slags samhallsaktérer och manniskor.
Med sin roll i folkbildning, bidrar Jarvaveckan Research till samhallsutveckling genom ny kunskap, nya
perspektiv, utbildning och dialog. Vi vilar diarmed pa en urgammal svensk erfarenhet: att det ar
genom folkbildning och dialog som samhillet fors framat.

Under varen och sommaren 2023 publicerades sju nya och unika rapporter: Perspektiv — Naringslivet
och Mangfald, Perspektiv — Arbetsmarknad, Perspektiv — Digital Inkludering, Perspektiv —
Nyhetsmedia Norge, Perspektiv — Nyhetsmedia Sverige, Perspektiv — Naringsliv samt en minirapport
av Fakta for forandring — Valdeltagande & Ekonomisk standard. Las samtliga pa
https://jarvaveckan.se/jarvaveckan-research/

Inledning och forord

Denna rapport bekraftar analysen fran var tidigare
rapport dar vi fragat manniskor med stor
mangfaldsbakgrund deras upplevelser av den
svenska arbetsmarknaden. Enligt var tidigare
rapport fran Jarvaveckan Research i maj 2023 med
titeln "Perspektiv - Arbetsmarknad", uppgav
ndstan varannan person avdem som bor i landets
60 utsatta omraden att de har upplevt
diskriminering pa arbetsmarknaden. Av dessa
uppgav hela 35% att de har blivit diskriminerade pa
grund av sin etnicitet. Dessutom angav 25 procent
att de blivit diskriminerad pa bade religids och
etnisk grund.

Dessa tva rapporter: Perspektiv — Arbetsmarknad och Perspektiv — naringslivet och mangfald
illustrerar det djupgaende problemet med etnisk diskriminering, som stracker sig langt bortom en
enkel preferens for vissa attribut. Detta ar fragor som ror hela samhéllet och som beror individers liv
pa ett mycket konkret och skadligt sétt.

Det ar viktigt att arbeta aktivt med att utbilda och informera arbetsgivare och chefer om de skadliga
effekterna av implicita fordomar och diskriminering.

| en tid da manniskor i 6kande grad ror sig 6ver granser och arbetsmarknaden diversifieras, blir det
allt viktigare att vi skapar en arbetsmarknad som ar réattvis och 6ppen for alla, oberoende av utseende
och bakgrund. Detta ar inte bara en moralisk och laglig skyldighet, det ar en nationell angelagenhet
for Sverige — for att attrahera globala talanger och vara konkurrenskraftig gentemot andra lander och
stader, behover vi bli skickligare pa att inkludera pa arbetsmarknaden.

Varje individ som onskar gora ratt for sig och bidra till vart gemensamma vélstand bor fa de
mojligheter som behovs, och i detta sammanhang ska varken namn, etniskt ursprung, religios
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overtygelse eller kulturell tillhorighet utgéra hinder. Sverige och vara vasterlandska grannlander
representerar endast en liten del av varldens befolkning, vilket ytterligare understryker betydelsen av
en global synvinkel.

Som en nation behdver vi forsdkra oss om att vi fullt ut erkdanner och utnyttjar det manskliga kapitalet
i var mangfaldiga befolkning. Denna breda talangpool har potentialen att ge oss battre skatteintdkter
och valfard i Sverige och en konkurrensférdel pa den globala arenan, men bara om vi kan skapa en
arbetsmarknad som ar genuint inkluderande och rattvis for alla, oavsett deras namn eller etniska
bakgrund.

Att garantera rattvisa och 6ppna anstallningsprocesser ar en viktig del av denna ekvation, men det ar
lika viktigt att vi arbetar pa att skapa arbetsplatser som ar valkomnande och inkluderande, déar alla
anstallda kanner sig varderade och respekterade. Pa sa satt kan vi locka och behalla de basta
talangerna fran hela varlden och sikerstélla att Sverige forblir en konkurrenskraftig aktor pa den
globala scenen.

- Ahmed Abdirahman, vd & grundare, Jarvaveckan
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Ditt namn avgor din framtid

Inledning

Namnet ar ofta det forsta vi moter nar vi lar kdnna en ny person. Oavsett om vi vill det eller inte, kan
namnet paverka vara forsta intryck och férdomar. | rekryteringssammanhang kan detta ha allvarliga
konsekvenser, eftersom det kan innebéra att kvalificerade kandidater inte bedoms rattvist pa grund av
deras kulturella bakgrund.

Vart resultat tyder pa att namn, sarskilt de som har kopplingar till etnicitet, kan ha en betydande
paverkan pa anstallningsbeslut. Det finns skillnader i uppfattning om effekterna av mellandstern-,
afrikanska-, vasterlandska-, och svenskklingande namn. Av féretagsledare och chefers tillfragade,
uppgav 17% att de paverkades negativt av mellandstern-klingande namn och 14% av afrikanskt-
klingande namn. Daremot uppgav bara 1% att de paverkades negativt av vasterlandska namn och
ingen uppgav att de paverkades negativt av svenskklingande namn. Dessa siffror visar att det finns en
inneboende fordom mot icke-vasterlandska namn, vilket kan paverka en individs mojligheter pa
arbetsmarknaden.

Rapporten avslojar dven en betydande andel av foretagare som antingen nekar att namn paverkar
deras anstallningsbeslut eller &r osdkra pa om det gor det. Detta kan indikera en brist pd medvetenhet
om egna férdomar, vilket ar problematiskt eftersom omedvetna fordomar kan ha en stark inverkan pa
beslutsprocesser.

Rapporten understryker att dven om Sverige ar ett av de mest progressiva landerna i varlden, finns
det fortfarande strukturella och individuella férdomar pa arbetsmarknaden som kan paverka
personer baserat pa deras etnicitet. Dessa resultat pekar pa behovet av fortsatta anstrangningar for
att 6ka medvetenheten och utbilda arbetsgivare om effekterna av etnisk diskriminering, och vikten av
att arbeta mot en mer inkluderande arbetsmiljo for alla, oavsett deras bakgrund.

Resultat och Analys

Foljande har svarat att de paverkas negativt av kandidatens namn

20%
18%
14%
- — — S 12%

TOTAL UPP TILLS 10-19 ANSTALLDA 20-99 ANSTALLDA KVINNA
ANSTALLDA
m Mellandstern-klingande Afrikanskt-klingande Vasterlandskt klingande Svenskklingande
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Analysen fran rapporten "Jarvaveckan Research: Perspektiv - Naringslivet och mangfald" visar vissa
skillnader i hur foretagare och chefer i Sverige reagerar pa namn fran olika etniska bakgrunder under
anstallningsintervjuer. Resultaten av undersdkningen baseras pa svaren pa foljande fraga: "Om och
ndir du trdffar kandidater pa anstdllningsintervju, tror du att du pdverkas av kandidatens...

Vi talar har inte om personens utbildningsniva, varderingar eller sprakkunskaper utan fragan handlar
om hur foretagsledare och chefer reagerar pa personens namn som kvalificerat sig vidare till en
intervju.

Mellanéstern-klingande namn

Om och nér du tréffar kandidater pa anstallningsintervju, tror du att du paverkas av kandidatens
mellandstern-klingande namn?

For mellanostern-klingande namn var det 17% av de totala svarande som ansag att de paverkas
negativt, medan endast 1% upplevde en positiv paverkan. Majoriteten, 65%, uppgav att det inte
spelade nagon roll, medan 17% angav att de inte visste eller hade nadgon uppfattning. Méan (20%) var
mer benagna att rapportera negativ paverkan an kvinnor (9%). Storre foretag (20-99 anstallda)
rapporterade mindre negativ paverkan (12%) dn mindre foretag (upp till 9 anstallda: 18%, 10—19
anstallda: 14%).

MELLANOSTERN-KLINGANDE NAMN

M Ja, positivt M Ja, negativt M Nej, spelar ingen roll Vet ej/ ingen uppfattning
KVINNA 2% 9% 64%
20-99 ANSTALLDA 1% 12% 81%
10-19 ANSTALLDA 1% 14% 77%
UPP TILL 9 ANSTALLDA 1% 18% 60%
TOTAL WALz 65%

5 Jarvaveckan Research: Perspektiv - Naringslivet och Mangfald



Stiftelsen
The
Global
Village

Afrikanskt-klingande namn

Om och nar du traffar kandidater pa anstallningsintervju, tror du att du paverkas av kandidatens
afrikanskt-klingande namn?

For afrikanskt-klingande namn var andelen negativa svar totalt 14%, medan positiva svar var endast
1%. 65% ansag att det inte spelade ndgon roll, medan 20% angav "vet ej/ingen uppfattning". Aven hir
rapporterade man (17%) en hogre andel negativ paverkan an kvinnor (7%). Storre féretag uppvisade
mindre negativ paverkan (10—11%) medan minsta foretagen angav 15% negativ inverkan.

AFRIKANSKT-KLINGANDE NAMN

M Ja, positivt M Ja, negativt B Nej, spelar ingen roll Vet ej/ ingen uppfattning
KVINNA
MAN
20-99 ANSTALLDA 1% 10% 82%
10-19 ANSTALLDA |EEA 11% 78%
UPP TILL 9 ANSTALLDA 1% 15% 59%

LCLEU 19%14%

Vasterlandskt klingande namn

Om och nér du traffar kandidater pa anstallningsintervju, tror du att du paverkas av kandidatens
vasterlandskt klingande namn?

For vasterlandskt klingande namn uppgav 14% av alla svarande att de paverkas positivt, medan
endast 1% rapporterade negativ paverkan. 68% ansag att det inte spelade nagon roll och 17% angav
"vet ej/ingen uppfattning". Det fanns en kdnsskillnad dar man (16%) rapporterade hogre positiv
paverkan 3n kvinnor (10%). Aven bland samtliga féretagsstorlek fanns hégre positiva svaren — 12 till
15% dven om de minsta bolagen svarade i hogre grad vet ej/ingen uppfattning.

VASTERLANDSKT KLINGANDE NAMN

M Ja, positivt M Ja, negativt M Nej, spelar ingen roll Vet ej/ ingen uppfattning
KVINNA
MAN 1% 68%
20-99 ANSTALLDA [IFEXAEINTA 82%
10-19 ANSTALLDA
UPP TILL 9 ANSTALLDA 15% 1% 64%
TOTAL 14% 1% 68%
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Svenskklingande namn

Om och nar du traffar kandidater pa anstallningsintervju, tror du att du paverkas av kandidatens
svenskklingande namn?

For svenskklingande namn var andelen positiva svar hégre, med 17% totalt. Inga svarande
rapporterade negativ paverkan utifran total svarande. 67% ansag att det inte spelade nagon roll,
medan 16% angav "vet ej/ingen uppfattning". Aven hir var det en kénsskillnad, dar man (19%)
rapporterade hogre positiv paverkan an kvinnor (11%). Samtliga foretagsstorlekar svarade positivt
(16—17 procent). Dock fanns hogre “vet ej/ingen uppfattning” bland den minsta foretagsstorleken.

SVENSKKLINGANDE NAMN

H Ja, positivt Ja, negativt Nej, spelar ingen roll Vet ej/ ingen uppfattning

KVINNA 11% 0
MAN 19% 1
20-99 ANSTALLDA 16% O

10-19 ANSTALLDA 16%

UPP TILL 9 ANSTALLDA 17% O

TOTAL 17% 0

JARVAVECKAN RESEARCH: PERSPEKTIV - NARINGSLIVET OCH MANGFALD

Resultaten tyder pa att det finns en inneboende bias i anstallningsprocessen, dar mellanéstern- och
afrikanskt-klingande namn ses mer negativt och vasterlandska och svenskklingande namn ses mer
positivt. Detta monster framtrader trots att en majoritet av foretagsledarna och chefer rapporterar att
namnet inte spelar nagon roll.

Generellt sett verkar det som att en storre andel av de tillfragade foretagsledarna och cheferna ar
neutrala till namn oavsett ursprung. Samtidigt ar det vart att notera att det finns en markbar mangd
osdkerhet dar respondenterna inte var sakra eller inte hade nagon uppfattning.

Detta kan indikera att trots en generell neutral installning finns det fortfarande férdomar néar det
kommer till namn som kan associeras med specifika etniska grupper. Detta blir sarskilt tydligt ndr man
jamfor hur svenskklingande och vasterlandska namn upplevs jamfort med afrikanska eller
mellanéstern-klingande namn.

Denna analys understryker betydelsen av att fortsatta arbeta for att minska diskriminering och
féordomar pa arbetsmarknaden och att uppmuntra en 6kad mangfald och inkludering i alla typer av
foretag och organisationer.

Asiatiskt klingande namn: vi ar medvetna om att namn med asiatisk klang inte inkluderades i denna fraga. Vi har lyckats
fanga upp gruppen i andra fragor i rapporten, som till exempel "Vilken betydelse har det for dig om du bor nara nagon som
ar... Asiatisk", men av nagon anledning foll fragan om namn och etnicitet i intervjusammanhanget bort. Vi beklagar detta.
Nésta ar kommer vi att sakerstalla vi inkludera denna viktiga demografiska grupp, som utgor en vaxande del av varldens
talangreservoar och befolkning.
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Dialekt & sprakkunskaper

| den hér delen av undersdkningen fragades om och hur foretagsledare paverkas av kandidaters satt
att tala svenska under anstallningsintervjuer. Fyra huvudsakliga kategorier diskuteras: dialekt,
rikssvenska, svenska med forortsbrytning (som ar en typ av svensk dialekt), och knapphandig
(dalig) svenska. Varje kategori ger en unik inblick i hur sprak och svenska dialekter kan paverka
rekryteringsprocessen. Det ar viktigt att forsta att spraket ar en viktig del av var identitet och var
sociala inramning. Det kan vara en indikator pa en individs sociala, geografiska eller kulturella
bakgrund. Samtidigt, som vi kommer att se, kan det ocksa ge upphov till potentiella snedvridningar i
anstallningsprocessen.

Resultat
Vart resultat visar en tydlig trend: foretagsledare paverkas negativt av en kandidats dialekt eller

sprakkompetens under anstallningsintervjuer.

Féljande har svarat att de paverkas negativt av kandidatens dialekt eller sprakkunskaper

87%
82%
73% e
K 69%
62%
49%
36% 36%
33% o
31% 28% -
3% 2% 1% 2% 1% 0% 4% 3% 3% 2% 3% 2%
—— I . — —
TOTAL UPP TILL9 10-19 ANSTALLDA  20-99 ANSTALLDA MAN KVINNA
ANSTALLDA
m Dialekt Rikssvenska Svenska med forortsbrytning Knapphandig (dalig) svenska

For dialekter rapporterade totalt 3% av respondenterna att de paverkas negativt. Foretag med upp till
9 anstallda och foretag med 20-99 anstallda rapporterade liknande siffror, med 4% for bada
grupperna. Bade man och kvinnor rapporterade en negativ inverkan pa 3%.

Nar det gallde rikssvenska var siffrorna annu lagre. Endast 2% av alla respondenter rapporterade att
de paverkas negativt. For foretag med upp till 9 anstallda och foretag med 20-99 anstéllda var
siffrorna samma, 2% respektive 3%. Bade méan och kvinnor rapporterade en negativ paverkan pa 2%.

Dock blev resultaten mer anmarkningsvarda nar det géllde svenska med férortsbrytning och
knapphéandig (dalig) svenska. Totalt 33% av respondenterna rapporterade att de paverkas negativt av
svenska med forortsbrytning. Denna siffra var nagot lagre for mindre foretag (31%) men okade
betydligt for storre foretag (49%). Man rapporterade hogre paverkan (36%) jamfoért med kvinnor
(28%).

For knapphéandig (dalig) svenska var siffrorna dnnu mer slaende. En 6vervaldigande majoritet pa 73%
av alla respondenter rapporterade att de paverkas negativt. Bland mindre foretag (upp till 9 anstéllda)
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rapporterade 69% en negativ inverkan, medan denna siffra skot i hojden till 87% for storre foretag
(20-99 anstallda). Man rapporterade en hogre paverkan (77%) jamfort med kvinnor (62%).

Det ar mycket oroande att s3 manga foretagsledare och chefer rapporterar en negativ inverkan
baserad pa denna aspekt av en kandidats bakgrund. | fallet av ” svenska med forortsbrytning” talar
inte om svenska kunskaper utan en form av svensk dialekt. Den héga frekvensen av negativa svar
gdllande "Svenska med forortsbrytning" kan tolkas som en reflektion av de strukturella och
institutionella snedvridningar som finns inom arbetsmarknaden och samhallet i stort. Forortsbrytning
associeras oftast med etnisk bakgrund och oftast icke-vasterlandsk bakgrund. Detta pekar pa ett
behov av ett mer inkluderande och icke-diskriminerande anstallningspraxis, som inte enbart baseras
pa kandidatens modersmal eller dialekt, utan snarare pa deras fardigheter, erfarenheter och
potential.

For att framja integration och social rorlighet ar det avgérande att arbetsgivare,
utbildningsinstitutioner och politiska beslutsfattare fokuserar pa att motverka diskriminering,
forbattra tillgangen till kvalitetsutbildning och skapa fler ekonomiska majligheter for individer i utsatta
omraden och med utomeuropeisk bakgrund. Utan dessa insatser riskerar vi att fortsatta och forstarka
ett tvadelat samhalle, dar ursprung och bostadsort hindrar individers férmaga att helt utnyttja sina
féormagor och ambitioner.

Dialekt

Om och nér du tréffar kandidater pa anstallningsintervju, tror du att du paverkas av kandidatens
dialekt?

DIALEKT

M Ja, positivt Ja, negativt Nej, spelar ingen roll Vet ej/ ingen uppfattning

KVINNA [EIA
MAN  BEl0Z

20-99 ANSTALLDA [EIe}A

10-19 ANSTALLDA A

UPP TILL 9 ANSTALLDA 11%

TOTAL 10%

Totalt sett rapporterade endast en mindre andel av foretagsledarna (3%) att en kandidats dialekt
paverkade deras anstallningsbeslut negativt, medan en storre andel (10%) upplevde att dialekten
hade en positiv paverkan. Majoriteten (71%) ansag att dialekten inte paverkade deras beslut alls.
Dock fanns det en betydande osdkerhet kring denna fraga, med 16% som uttryckte ingen uppfattning.
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Nar vi tittar pa foretagsstorlek verkar foretag med 10-19 anstéllda vara mest neutrala mot dialekt,
med 84% som sa att det inte paverkade deras anstillningsbeslut. A andra sidan visade de minsta
foretagen, med upp till 9 anstallda, storst osdakerhet med 19% som inte kunde bilda en uppfattning.

Betraffande kon, rapporterade man och kvinnor lika sannolikt en negativ paverkan av dialekt (3% for
bada). Men det fanns en markant skillnad i osdkerhet, med 21% av kvinnorna som uttryckte ingen
uppfattning, jamfort med 14% av mannen.

Rikssvenska

Om och nar du traffar kandidater pa anstallningsintervju, tror du att du paverkas av kandidatens
rikssvenska?

RIKSSVENSKA

M Ja, positivt Ja, negativt Nej, spelar ingen roll Vet ej/ ingen uppfattning

KVINNA
MAN
20-99 ANSTALLDA
10-19 ANSTALLDA
UPP TILL 9 ANSTALLDA
TOTAL

Over lag ansag foretagsledarna att rikssvenska hade en positiv inverkan pa anstallningsbeslut, med
25% som rapporterade en positiv paverkan och endast 2% en negativ. Trots detta ansag mer dn
hélften (57%) att rikssvenska inte paverkade deras beslut, medan 16% var osdkra.

Foretag med 10—19 anstéllda var mest neutrala mot rikssvenska, med 74% som sa att det inte
paverkade deras anstallningsbeslut. De minsta foretagen visade storst osdakerhet med 19% som inte
kunde bilda en uppfattning.

Nar det galler kdn, sdg en stérre andel man an kvinnor rikssvenska som en positiv faktor (28% jamfort
med 18%). Dock uttryckte fler kvinnor osdkerhet, med 20% som inte kunde bilda en uppfattning,
jamfort med 14% av mannen.
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Svenska med forortsbrytning

Om och nar du traffar kandidater pa anstallningsintervju, tror du att du paverkas av kandidatens
svenska med férortsbrytning?

SVENSKA MED FORORTSBRYTNING

M Ja, positivt M Ja, negativt M Nej, spelar ingen roll Vet ej/ ingen uppfattning

KVINNA IR

MAN 1% 36% 48%
20-99 ANSTALLDA A 49% 41%
10-19 ANSTALLDA [EENNET)

UPP TILL 9 ANSTALLDA [ECANENC
TOTAL [FCANEESZ

Totalt sett rapporterade en betydande andel av féretagsledarna, 33%, att de paverkades negativt av
svenska med forortsbrytning. Det var mycket fa, endast 1%, som sag det som en positiv faktor. Nastan
hélften, 47%, ansag att det inte spelade nagon roll, och 19% uttryckte osdkerhet.

For foretag med 20-99 anstallda var negativiteten mot forortsbrytning mest framtradande, med 49%
som rapporterade en negativ inverkan. De minsta féretagen (upp till 9 anstéllda) visade den storsta
osdkerheten, med 23% som svarade "vet ej/ingen uppfattning".

Bland kdnen var man mer benagna att se forortsbrytning negativt (36%) jamfort med kvinnor (28%).
Men aterigen uttryckte kvinnorna mer osakerhet, med 27% jamfort med 15% hos mannen.

Knapphindig (dalig) svenska

Om och nér du traffar kandidater pa anstallningsintervju, tror du att du paverkas av kandidatens
knapphéandig (dalig) svenska?

KNAPPHANDIG (DALIG) SVENSKA

M Ja, positivt M Ja, negativt M Nej, spelar ingen roll Vet ej/ ingen uppfattning
KVINNA
MAN  [IFEZ 77%
20-99 ANSTALLDA [EFA 87%
10-19 ANSTALLDA A 82%
UPP TILL 9 ANSTALLDA [IEEA 69%
TOTAL 1% 73% 11%

Nar det kommer till effekten av en kandidats knapphandiga svenska under en anstallningsinterviju, ar
det tydligt att det har en 6vervaldigande negativ inverkan pa foretagsledares uppfattning. Totalt sett
uppgav 73% av foretagsledarna att de paverkas negativt, medan en férsvinnande liten procentandel,
endast 1%, angav en positiv inverkan. Endast 11% ansag att det inte spelade nagon roll, medan 15%
uttryckte osakerhet.
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| den hér fragan ar det sprakkunskaper som galler. Kandidaten i fraga har i 6vrigt ratt kvalifikationer
eftersom kandidaten kvalificerad sig till en intervju. Fragan ar stalld som “nar du tréffar kandidater pa
anstallningsintervju.”

Vid analys av foretagsstorlek, star det klart att storre foretag, sarskilt de med 20-99 anstallda, var
mest benadgna att se knapphandig svenska negativt, med 87% som rapporterade en negativ inverkan.
Dessa storre foretag uttryckte ocksa minst osdkerhet, med bara 6% som angav "vet ej/ingen
uppfattning". De minsta foretagen (upp till 9 anstéllda), 3 andra sidan, var nagot mindre negativa,
med 69% som rapporterade en negativ inverkan, men uttryckte ocksa mer osakerhet (19%).

Betraffande kon fanns det markbara skillnader. Man var mer benagna att se knapphandig svenska
negativt, med 77% jamfort med 62% hos kvinnor. Kvinnor var a andra sidan mer benagna att uttrycka
osakerhet, med 22% jamfort med 13% hos mannen, och ocksa mer benigna att se det som neutralt,
med 15% jamfort med 10% hos mannen.

Analys

Ett viktigt ssammanhang som inte far forbises nar vi analyserar denna data ar den socioekonomiska
situationen i Sverige, sarskilt i sa kallade utsatta omraden. Enligt en tidigare rapport fran Jarvaveckan
Research (2019), bor var 18:e person i Sverige i ett utsatt omrade. Manga av dessa invanare dr unga
(tva av tre ar under 45 ar) och har utlandsk bakgrund.

Det ar tydligt att boendesituationen i dessa omraden inte alltid ar ett val, utan snarare ett resultat av
olika push- och pull-faktorer. Dessa inkluderar tillgangen till hyresratter, vilka ar mer talrika i dessa
omraden, samt ekonomiska begransningar. Aven om vissa individer kan sdka sig till dessa omraden foér
att hitta en kulturell, spraklig eller social gemenskap, ar ekonomiska faktorer bland de storsta
drivkrafterna bakom varfér manniskor bor dar de gor.

| en annan rapport fran Jarvaveckan Research (2021) framhévs dven att runt hélften av de som bor i
utsatta omraden vill flytta, framst pa grund av kriminalitet, men inte har rad att géra det. Detta
understryker den ekonomiska och sociala segregationen som finns i Sverige.

Sprakets makt

| ljuset av detta sammanhang ar férortssvenskan ett resultat av de socioekonomiska férhallandena i
Sverige, snarare an ett val av de boende. Med andra ord, eftersom manga personer med svensk
bakgrund inte bor i dessa omraden, blir férortssvenskan ett naturligt resultat av de boendes sprakliga
interaktioner. | dessa omraden bor fa med svensk bakgrund och som talar svenska som modersmal.
Skolsegregationen ar pataglig.

Nar vi atervander till resultaten fran var undersékning kan vi se att 33% av de tillfragade foretagen
rapporterade att en kandidats "svenska med forortsbrytning" hade en negativ paverkan pa
anstallningsintervjun. Denna negativa effekt var mer uttalad i storre féretag (49% for 20-99 anstallda)
jamfort med mindre foretag (31%). Det ar mycket oroande att sa manga foretagsledare och chefer
rapporterar en negativ inverkan baserad pa denna aspekt av en kandidats bakgrund.

Detta utgor ett hinder for individer framst med utomeuropeisk bakgrund, fran utsatta omraden och
andra fororter med stor etniskmangfald att komma in pa arbetsmarknaden och bryta sig loss fran
ekonomiska och sociala begransningar. Det forlanger ocksa utanférskapet for dessa individer och
deras framtida barn, och forstarker de socioekonomiska skillnaderna i samhallet.
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Kan vi da konkludera att dessa foretagsledares installning till forortssvenska ar diskriminerande? Och
om sa ar fallet, vad kan goras for att ratta till detta? Nar vi funderar pa dessa fragor bor vi tanka pa
vilken roll arbetsgivare spelar i att forma samhallet och vilket ansvar de har for att bygga ett mer
inkluderande och rattvist samhalle.

Religios eller kulturell klddsel/attribut

Om och nér du tréffar kandidater pa anstallningsintervju, tror du att du paverkas av kandidatens ...
Religios eller kulturell kladsel/attribut (kippa, sloja, kors etc.)

§

Om och nar du traffar kandidater pa anstallningsintervju, tror du att du paverkas
av kandidatens ... Religios eller kulturell klddsel/attribut (kippa, sl6ja, kors etc.)

TOTAL UPP TILL9 ANSTALLDA 10-19 ANSTALLDA 20-99 ANSTALLDA MAN KVINNA

®Ja, positivt  ®Ja, negativt  m Nej, spelaringen roll " Vet ej/ ingen uppfattning

Foljande har svarat att de paverkas negativt av kandidatens
religiés eller kulturell klddsel/attribut (kippa, slja, kors etc.)

TOTAL UPP TILLS 10-19 20-99 MAN KVINNA
ANSTALLDA ANSTALLDA ANSTALLDA

| denna del av undersokningen framgar det tydligt att 47% av de tillfragade foretagsledarna ansag att

de paverkades negativt om den arbetssokande bar religiosa/kulturellt attribut eller klader, exempelvis
kors, kippa eller sl6ja till intervjun. Endast 2% sag detta som nagot positivt och 31% ansag att det inte
spelade nagon roll.
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En djupare analys av siffrorna visar att det finns tydliga skillnader mellan olika grupper av
foretagsledare. Ledare for medelstora foretag med fler én tio anstallda var nagot mer negativt
installda till religiosa attribut (51-54%) jamfort med de pa mindre foretag (46%). Manliga
foretagsledare var ocksa mer negativt installda &n kvinnliga, med 52% mot 36%.

Resultatet ar chockerande och orovackande eftersom respondenterna i denna undersékning inte ar
genomsnittliga svenskar, utan foretagsledare och chefer som har stor makt och inflytande 6ver
arbetsmarknaden och integrationen. Den har instdllningen kan férsvara fér manga manniskor att hitta
jobb, trots att de ar fullt kvalificerade.

Den hir rapporten belyser ocksd en paradox i svensk integrationspolitik. A ena sidan havdar manga
politiker att arbete ar nyckeln till framgangsrik integration. A andra sidan visar resultaten fran denna
undersokning att nastan halften av cheferna har férdomar som kan férsvara denna integration. Detta
ar ett problem som vi behover ta pa allvar.

Undersokningen bekraftar Jarvaveckan Research tidigare genomforda rapport i ar, Jarvaveckan
Research: Perspektiv — Arbetsmarknad. Dir uppger nastan halften av de tillfragade boende i Sveriges
60 sa kallade utsatta omraden att de upplevt diskriminering i arbetet pa grund av etnicitet eller/och
religion. Den har undersékningen bekraftar att det inte bara handlar om en magkansla. Manga kdnner
en knut i magen nar de ska soka jobb och nu visar det sig att den knuten ar befogad.

Denna undersdkning stallde inte nagra fragor om utbildningsniva eller varderingar. En del efterlyser
anonymiserade ansékningar utan namn, adress och bild. Men i slutdndan maste kandidaten komma
pa intervju. Har du sl6ja sa moter du den har typen av férdomar da. Det ar inte lika vanligt att
barande av kors eller kippa ger lika stark reaktion.
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Utseende, kon, alder, vikt och funktionsvariation

Inledning

| den héar delen av undersokningen tittar vi pa viktiga aspekter som kan paverka arbetsgivares
beddmning av kandidater under anstallningsintervjuer. Sex distinkta kategorier har undersokts:
utseende, synlig etnicitet, kon eller kénsoverskridande identitet, alder, funktionsvariation och vikt.

FOLJANDE HAR SVARAT ATT DE PAVERKAS NEGATIVT AV KANDIDATENS...

B Utseende M Synlig etnicitet m Kon eller kénséverskridande identitet m Alder m Funktionsvariation M Vikt

IV % 6% 5% 2% 10% 16%
VINYI 4, | 13% 22% 23%
20-99 ANSTALLDA ARSIl 13% 25% 22%

10-19 ANSTALLDA YINEREZ 25% 20%
UPP TILL 9 ANSTALLDA [EEEREZ 14% 6 16% 21%
TOTAL ErARbbZ) 13% 18% 21%
Utseende

Om och nér du traffar kandidater pa anstallningsintervju, tror du att du paverkas av kandidatens
utseende?

Betraffande hur kandidatens utseende paverkar féretagsledare under anstallningsintervjuer, verkar
det som att de flesta ar likgiltiga, med 65% totalt som havdar att det inte spelar nagon roll. Det ar
dock viktigt att notera att 12% rapporterar en positiv paverkan, medan 4% rapporterar en negativ.
Osédkerheten ar ocksa hég i denna fraga, med 20% som uttrycker att de inte har nagon uppfattning.

Nar det kommer till foretagsstorlek ar storre foretag (20-99 anstallda) minst benégna att lata
utseendet paverka deras beslut, med 74% som sager att det inte spelar nagon roll. Fér de minsta
foretagen ar denna siffra nagot lagre, med 60%. Kvinnor uttryckte hogre osakerhet, med 28% jamfort
med 16% hos man, men bada konen rapporterade liknande procentandelar for positiva, negativa och
neutrala paverkan.

M Ja, positivt M Ja, negativt  ® Nej, spelar ingen roll Vet ej/ ingen uppfattning
KVINNA IR G -

MAN
20-99 ANSTALLDA
10-19 ANSTALLDA
UPP TILL 9 ANSTALLDA
TOTAL
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Synlig etnicitet

Om och nar du traffar kandidater pa anstallningsintervju, tror du att du paverkas av kandidaten har
synlig etnicitet?

For synlig etnicitet &r resultaten liknande, med en majoritet (67%) som sager att det inte spelar nagon
roll. Emellertid rapporterar 11% en negativ paverkan, medan endast 3% ser det som positivt. Storre
foretag tenderar aterigen att vara minst paverkade, med 78% som rapporterar att det inte spelar
nagon roll.

Man rapporterade en hogre frekvens av negativ paverkan (13%) jamfort med kvinnor (6%), och
kvinnor var mer osdkra, med 26% som svarade "vet ej/ingen uppfattning" jamfért med 17% av
mannen.

SYNLIG ETNICITET

M Ja, positivt W Ja, negativt ~ ® Nej, spelar ingen roll Vet ej/ ingen uppfattning
KVINNA 3% 6% 65%
(U 3% 13%
20-99 ANSTALLDA 4% 10% 78%

10-19 ANSTALLDA 1% 11% 76%
UPP TILL 9 ANSTALLDA 3% 11% 63%

TOTAL [gEVEREZ 67%

Kon eller konsoverskridande identitet

Om och nar du traffar kandidater pa anstallningsintervju, tror du att du paverkas av kandidatens kén
eller kdnsoverskridande identitet?

Nar det géller kon eller kbnsoverskridande identitet, rapporterade 63% att det inte spelar nagon roll.
Emellertid noterades en storre negativ paverkan, med 13% som rapporterade detta. Foretag med 10—
19 anstallda var mindre bendgna att paverkas negativt (11%), medan man rapporterade en hogre
frekvens av negativ paverkan (16%) jamfért med kvinnor (5%).
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KON ELLER KONSOVERSKRIDANDE IDENTITET

M Ja, positivt M Ja, negativt M Nej, spelaringenroll  ® Vet ej/ ingen uppfattning

KVINNA P78 1 66% 27%
MAN 3% 16% 62% 19%
20-99 ANSTALLDA DAL 74% 9%
UPP TILL 9 ANSTALLDA [PL/AsliL 59% 25%
TOTAL 3% 13% 63% 22%
Alder

Om och nér du traffar kandidater pa anstallningsintervju, tror du att du paverkas av kandidatens
alder?

Alder paverkade inte de flesta foretagsledare, med 71% som rapporterade att det inte spelar ndgon
roll. Endast 3% rapporterade en negativ paverkan och 8% en positiv. Storre foretag (20-99 anstallda)
var minst paverkade av alder, med 81% som rapporterade att det inte spelar nagon roll.

ALDER

M Ja, positivt M Ja, negativt  m Nej, spelaringenroll  m Vet ej/ ingen uppfattning

KVINNA  WSZpL: 68% 24%
MAN 8% 3% 72% 17%
20-99 ANSTALLDA KAV 173 81% 4%
10-19 ANSTALLDA NS/ 78% 11%
UPP TILL 9 ANSTALLDA [EFADL 68% 22%
TOTAL SRS/ 71% 19%
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Funktionsvariation

Om och nar du traffar kandidater pa anstallningsintervju, tror du att du paverkas av kandidatens
funktionsvariation?

Funktionsvariation paverkade en betydande del av foretagsledare, med 18% som rapporterade en
negativ paverkan. Trots detta hdavdade 49% att det inte spelar nagon roll. Storre foretag var mer
bendgna att rapportera en negativ inverkan (25%) jamfért med de mindre (16%) likasa man (22%)
jamfort med kvinnor (10%).

FUNKTIONSVARIATION
M Ja, positivt M Ja, negativt M Nej, spelar ingen roll Vet ej/ ingen uppfattning
KVINNA el 10% 50%
MAN 2% 22% 49%
20-99 ANSTALLDA 1% 25% 53%
10-19 ANSTALLDA JEEA 25% 54%
UPP TILL 9 ANSTALLDA
TOTAL WV 18% 49%

Vikt
Om och nar du traffar kandidater pa anstallningsintervju, tror du att du paverkas av kandidatens vikt?

Vikt paverkade en betydande del av foretagsledare, med 21% som rapporterade en negativ inverkan,
och majoriteten (56%) rapporterade att det inte spelar nagon roll. Man rapporterade en nagot hogre
frekvens av negativ paverkan (23%) jamfort med kvinnor (16%). Bade foretag upp till 9 anstéllda och
foretag med 20-99 anstéllda svarade 21 respektive 22% negativ inverkan.

VIKT

M Ja, positivt M Ja, negativt M Nej, spelar ingen roll Vet ej/ ingen uppfattning

KVINNA - P -7 S

MAN [JEXZ 23% 56%
20-99 ANSTALLDA [IE4 22% 66%
10-19 ANSTALLDA 1% 20% 68%

UPP TILL 9 ANSTALLDA [IEFA 21%
TO0TAL B 21%

Kommentarer

Resultaten fran undersdkningen avslojar flera intressanta insikter om foretagsledares attityder mot
potentiella anstallda och de faktorer som kan paverka deras anstéllningsbeslut.
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Nar vi jamfor resultaten mellan olika kategorier, ser vi att vikt och funktionsvariation var de mest
framtradande faktorerna for negativ paverkan. Detta &r bekymmersamt och tyder pa att mer behéver
goras for att bekdmpa diskriminering baserad pa dessa faktorer.

Det &r ocksa viktigt att notera att &ven om majoriteten av respondenterna rapporterade att dessa
faktorer inte spelar ndgon roll vid anstallningsintervjun, var det fortfarande en betydande minoritet
som rapporterade att de paverkas, antingen positivt eller negativt. Detta indikerar att det fortfarande
finns plats for fordomar att spela in i anstallningsprocessen.

Det &r ocksa notabelt att man var mer benadgna an kvinnor att rapportera att de paverkas av faktorer
som utseende, synlig etnicitet, kon och vikt. Detta tyder pa att kon kan spela en roll i hur fordomar
och stereotyper paverkar anstallningsbeslut.
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Spelar det roll for dig om du bor granne med en person som

ar...
FOLJANDE HAR SVARAT ATT DE PAVERKAS NEGATIVT AV HA EN GRANNE SOM AR/FRAN...
H Svensk M Muslimsk ®Kristen Afrikansk ® Asiatisk B Mellandstern B Judisk
KVINNA  ERCZEL) E % 10% 1%
20-99 ANSTALLDA 1% 22% 19 1% 12% 1%
10-19 ANSTALLDA 0% 17% 19 2% 13% 0%
UPP TILL 9 ANSTALLDA 0% 23% 2% 4% 17% 3%

TOTAL |[Ho 21% 19 3% 16% 2%

Denna del av rapporten analyseras respondenternas olika reaktioner pa idén om att bo bredvid en
granne av olika nationaliteter eller religiosa grupper. Nedan féljer en ndrmare granskning av
resultaten av de som svarat negativ paverkan.

Svensk: Det verkar som att nastan ingen (0—1%) sa att de skulle paverkas negativt av
att bo granne med en svensk person. Detta var konsekvent éver alla foretagsstorlekar
och mellan bade méan och kvinnor.

Muslimsk: Detta var kategorin med hogst andel negativa svar, med 21% totalt. Andelen
var hogre bland man (24%) jamfort med kvinnor (14%), samt hogre bland foretag med
upp till 9 anstallda (23%) och 20-99 anstallda (22%) jamfort med de med 10-19
anstallda (17%).

Kristen: Endast 1-2% av respondenter sa att de skulle paverkas negativt av att bo
granne med en kristen person. Andelen var nagot hégre bland man (2%) och féretag
med upp till 9 anstallda (2%).

Afrikansk: 13% av respondenterna sa att de skulle paverkas negativt av att bo granne
med en person fran Afrika. Det fanns en liten skillnad mellan mén (15%) och kvinnor
(9%), och inga storre skillnader 6ver foretagsstorlekar.

Asiatisk: Endast 3—4% av respondenterna sa att de skulle paverkas negativt av att bo
granne med en asiatisk person. Andelen var nagot hogre bland méan (4%) och foretag
med upp till 9 anstallda (4%).

Fran Mellandstern: Totalt sett svarade 16% att de skulle paverkas negativt av att bo
granne med en person fran Mellandstern. Andelen var hogre bland méan (18%) jamfort
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med kvinnor (10%), samt hogre bland féretag med upp till 9 anstéllda (17%) jamfort
med de med 10-19 anstéllda (13%).

Judisk: Endast 2—3% av respondenterna sa att de skulle paverkas negativt av att bo
granne med en judisk person. Andelen var nagot hogre bland man (3%) och foretag
med upp till 9 anstallda (3%).

Sammantaget verkar det finnas vissa etniciteter och religioner som foretagsledare i
storre utstrackning sa att de skulle paverkas negativt av att bo granne med, specifikt
muslimer och personer fran Afrika eller Mellandstern.

Svensk
Spelar det nagon roll fér dig om du bor granne med en person som ar...svensk?

Generellt sett uttryckte 0% av de tillfragade en negativ syn pa att bo granne med en svensk. Vidare
visste 5% inte eller hade ingen uppfattning, och en majoritet pa 74% hade en neutral installning. Méan
visade en hogre positiv syn (24%) jamfort med kvinnor (13%), medan kvinnor var mer neutrala (80%
jamfort med 72% for man). Positiv paverkan var mer uttalad bland de storsta foretagen: 20—-99
anstallda — 25 % an foretagsstorlek 10-19 som svarade 15%.

SVENSK

M Ja, positivt M Ja, negativt  ® Nej, spelar ingen roll Vet ej/ ingen uppfattning

KVINNA 1% 80%
MAN 24% 0% 72%
20-99 ANSTALLDA 25% 1% 69%

10-19 ANSTALLDA 15% 0% 84%
UPP TILL 9 ANSTALLDA 22% 0% 72%

TOTAL PR 0% 74%

21 Jarvaveckan Research: Perspektiv - Naringslivet och Mangfald



Stiftelsen
The
Global
Village

Kristen
Spelar det nagon roll for dig om du bor granne med en person som éar... kristen?

Generellt sett uttryckte 1% av respondenterna en negativ installning till att bo granne med en kristen,
medan 12% uttryckte en positiv instéllning. Vidare visste 7% inte eller hade ingen uppfattning, och
80% hade en neutral instéllning. Man var nagot mer positiva (13%) jamfért med kvinnor (9%), medan
kvinnor var mer neutrala (82% jamfort med 79% for man). Féretag med 20-99 anstallda var mer
neutrala (90%) jamfort med féretag med upp till 9 anstallda och foretag med 20-99 anstdllda (78%).
Dessa tva foretagsstorlek var mer positiva (13 respektive 16%).

KRISTEN
M Ja, positivt M Ja, negativt W Nej, spelar ingen roll Vet ej/ ingen uppfattning
KVINNA e 7 82%
MAN 13% 2% 79%
20-99 ANSTALLDA 16% 1% 78%
10-19 ANSTALLDA [IBAIFTA 90%
UPP TILL 9 ANSTALLDA 13% 2% 78%
TOTAL 12% | 1% 80%
Asiatisk

Spelar det ndgon roll fér dig om du bor granne med en person som ar... asiatisk?

Generellt sett uttryckte 3% av respondenterna en negativ instdllning till att bo granne med en asiatisk
person, medan 8% uttryckte en positiv installning. Vidare visste 7% inte eller hade ingen uppfattning,
och 81% hade en neutral instéllning. Man visade en nagot hogre negativ (4%) och positiv (9%)
installning jamfort med kvinnor (1% negativ, 5% positiv). Foretag med 10-19 anstallda var mer
neutrala (89%) jamfort med foretag med upp till 9 anstallda och 20-199 anstallda (79%).

ASIATISK
M Ja, positivt M Ja, negativt M Nej, spelar ingen roll Vet ej/ ingen uppfattning
KVINNA  ByZ3 87 84%
MAN  BEZRNY 80%
20-99 ANSTALLDA 15% 1% 79%

10-19 ANSTALLDA EPA 727 89%

UPP TILL 9 ANSTALLDA 8% 4% 79%

TOTAL Pzl 81%
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Judisk
Spelar det nagon roll for dig om du bor granne med en person som ar...judisk?

Generellt sett uttryckte 2% av respondenterna en negativ instdllning till att bo granne med en judisk
person, medan 7% uttryckte en positiv installning. Vidare visste 7% inte eller hade ingen uppfattning,
och 84% hade en neutral installning. Man var nagot mer negativa (3%) och positiva (8%) jamfort med
kvinnor (1% negativ, 6% positiv). Féretag med 20—99 anstallda och féretag med upp till 9 anstallda var
mer positiva — 10 respektive 8%.

JUDISK

M Ja, positivt M Ja, negativt M Nej, spelaringenroll  m Vet ej/ ingen uppfattning

KVINNA

vaN | BAIED 83% 6%

20-99 ANSTALLDA [ETEZRIETA 84% 4%
10-19 ANSTALLDA [JEANZ 94% 39

UPP TILL 9 ANSTALLDA [ISAELD 81%
ARV 7% | 2% 84% 7%

Mellanéstern
Spelar det nagon roll fér dig om du bor granne med en person som éar...fran mellandstern?

Generellt sett uttryckte 16% av respondenterna en negativ installning till att bo granne med en
person fran Mellanéstern, medan 2% uttryckte en positiv installning. Vidare visste 8% inte eller hade
ingen uppfattning, och 73% hade en neutral instdllning. Man var mer negativa (18%) jamfort med
kvinnor (10%), medan kvinnor var mer neutrala (76% jamfort med 72% for man). Storre foretag var
mer neutrala (81%) jamfért med minsta foretagen (70%).

MELLANOSTERN

M Ja, positivt M Ja, negativt M Nej, spelaringenroll  ® Vet ej/ ingen uppfattning

KVINNA

MAN P27 18% 72% 7%

20-99 ANSTALLDA [FEANEFIZ 81% 6%

10-19 ANSTALLDA
UPP TILL 9 ANSTALLDA [JEZ 17% 70% 10%
TOTAL 2% 16% 73% 8%
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Muslimsk
Spelar det nagon roll for dig om du bor granne med en person som &r... muslimsk?

Generellt sett uttryckte 21% av respondenterna en negativ installning till att bo granne med en
muslimsk person, medan 2% uttryckte en positiv instdllning. Vidare visste 9% inte eller hade ingen
uppfattning, och 68% hade en neutral installning. Man var mer negativa (24%) jamfort med kvinnor
(14%), medan kvinnor var mer neutrala (72% jamfort med 66% for méan). Foretag med 10-19
anstallda var mer neutrala (78%) jamfort med minsta foretagen (65%).

M Ja, positivt M Ja, negativt B Nej, spelar ingen roll Vet €]/ ingen uppfattning
KVINNA 2% 14% 72%
MAN QPR 24% 66%
20-99 ANSTALLDA 1% 22% 69%
10-19 ANSTALLDA 1% 17% 78%
UPP TILL 9 ANSTALLDA 2% 23% 65%
TOTAL 2% 21% 68%
Afrikansk

Spelar det ndgon roll fér dig om du bor granne med en person som ar... afrikansk?

Generellt sett uttryckte 13% av respondenterna en negativ installning till att bo granne med en
afrikansk person, medan 3% uttryckte en positiv installning. Vidare visste 8% inte eller hade ingen
uppfattning, och 76% hade en neutral installning. Man var mer negativa (15%) jamfért med kvinnor
(9%), medan bada kénen var nastan lika neutrala (78% jamfort med 75% for man). Storre foretag var
mer neutrala (79-82%) jamfort med sma foretag (74%).

AFRIKANSK
M Ja, positivt M Ja, negativt M Nej, spelar ingen roll Vet ej/ ingen uppfattning
KVINNA 3% 9% 78%
MAN

20-99 ANSTALLDA 3% 13% 79%

10-19 ANSTALLDA 1% 13% 82%

UPP TILL 9 ANSTALLDA 3% 14% 74%
TOTAL [EEVNEY 76%
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Analys och kommentarer

Bland respondenterna uttryckte 16% en negativ installning till att bo granne med en person fran
Mellandstern, 21% var negativt installda till att bo granne med en muslim, och 13% hade negativa
asikter om att bo granne med en person fran Afrika. Detta trots att respondenterna inte fick nagon
information om dessa hypotetiska grannars utbildning, yrke, inkomst, varderingar, brottsregister eller
andra faktorer som kunde ha bidragit till deras asikter.

Slutkommentarer till rapporten

Resultaten i denna rapport indikerar att trots de framsteg och acceptans vi uppnatt, finns det
fortfarande djupt rotade férdomar och negativa attityder mot vissa etniska och religidsa grupper. Om
vi verkligen vill skapa ett inkluderande samhalle och arbetsplatser, maste vi ta itu med dessa attityder.

Denna negativitet utgor en risk for att vi inte utnyttjar all potential och talang som finns i Sverige.
Varje individ, oavsett deras etnicitet eller religion, har potential att bidra till vart samhalle och var
ekonomi. Genom att stdnga ut manniskor baserat pa deras ursprung eller tro riskerar vi att ga miste
om vardefulla bidrag och insikter.

For att riva ner dessa barridrer och férdomar, maste vi borja med att ldra kdnna varandra battre. Det
kan vara sa enkelt som att bo granne med nagon fran en annan kulturell eller religios bakgrund.
Genom att interagera och ldra kdnna manniskor pa ett personligt plan kan vi borja bryta ner
stereotyper och missforstand.

For att na malet om verklig mangfald och inkludering inom svensk naringsliv - och mer allmant, i vara
skolor, bostadsomraden, arbetsplatser, var representativa demokratiska forsamling och civilsamhallet
- ar det avgorande att vi tar itu med de negativa attityderna som identifierats i denna rapport. Fragan
star infor oss: hur ska vi uppna inkludering i dessa olika delar av vart samhélle om en av de viktigaste
aktorerna for egenmakt och integrationsmotor - naringslivets ledare - hyser dessa férdomar?

Vi har lange hort foretagsledare och partiledare i Sverige hdvda att meriter och talang ska vara det
som ar avgorande for framgang, att det ar "vart du ar pa vag" som &r viktigt, inte "vart du kommer
ifran". Vi har hort att alla som vill bidra till var gemenskap och valfard ska fa samma chans. Men de
resultat vi presenterar i denna rapport skildrar en annan verklighet.

Sverige har traditionellt setts som ett land som ar "fargblint", dar religion och kultur inte spelar
samma roll som i manga andra delar av varlden. Men den verkliga bilden ar tyvarr inte sa enkel. For
att uppna verklig mangfald och inkludering, rdacker det inte med att vi bara tolererar varandra - vi
behover ett samhalle dar vi aktivt lever med varandra, uppskattar och lar av vara olikheter och
gemenskaper.

Darfor behover vi mer an bara tomma ord och politisk retorik. Vi behover handling, engagemang och
konstant arbete for ett battre morgondagens Sverige. Vi behéver investera i utbildning och framja
inkludering pa arbetsplatser. Vi behéver ledare som inte bara pratar om inkludering, utan som visar
genom deras handlingar att de varderar och uppskattar mangfald.

Det ar dags for naringslivet att verkligen se mojligheterna och omfamna mangfald och inkludering,
inte bara i ord utan i handling. Vi bor alla strava efter att skapa ett samhalle dar alla individer kdnner
sig vardefulla och accepterade oavsett deras ursprung. Det ar inte bara ratt sak att gora, utan det ar
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ocksa smart affarspraxis. | ett alltmer globaliserat och mangkulturellt samhalle, &r foretag som kan
utnyttja en bred talangbas och diversifierad arbetsstyrka mer sannolikt att trivas och lyckas.

Pa Jarvaveckan Research kommer vi att fortsatta att utforska dessa fragor, och vi hoppas att vara
rapporter kan bidra till en storre forstaelse och samtal med varandra an om varandra for att framja
inkludering och mangfald. Men vi kan inte gora detta arbete ensamma. Vi behdver hjalp fran foretag,
regering, myndigheter och civilsamhéllet och individer 6ver hela landet. Vi maste alla vara en del av
|6sningen. For det ar bara genom gemensamt arbete som vi kan skapa det inkluderande och
framgangsrika samhalle som vi alla stravar efter.

Om stiftelsen The Global Village

Stiftelsen The Global Village ar en ideell, partipolitiskt och religiost obunden organisation, vars
andamal ar att starka delaktigheten, demokratin och gemenskapen i samhallet, i synnerhet i
socioekonomiskt utsatta omraden. Vi vill ha en l6sningsorienterad diskussion om forbattrad
integration.

All var verksamhet utgar fran drivkraften att bidra till en socialt hallbar samhallsutveckling i Sverige.
Bland FN:s 17 globala mal fokuserar vi sarskilt pa delmal 10: att mojliggéra och verka for alla
manniskor oavsett dlder, kon, funktionsnedséttning, etnicitet, ursprung, religion eller ekonomisk eller
annan stéllning, blir inkluderade i det sociala, ekonomiska och politiska livet.

Vi stravar efter att 6ka inkluderingen i alla delar av samhallet genom att knyta samman det etablerade
samhallet och utanforskap, innerstad och ytterstad, centrum och periferi. Vi fokuserar pa att framja
Oppenhet och bygga konstruktiva dialoger mellan samhallsaktorer.

Vi ar 6vertygade om att forskning och vetenskap ar en grundbult i samhallet och darfor presenterar vi
arligen olika rapporter for att bidra till en |6sningsorienterad integrationsdebatt i Sverige. Vi tror ocksa
pa att framja moten mellan manniskor. Darfor anordnar vi bland annat seminarier, natverkstraffar och
Jarvaveckan.

Vi tror att Idsningarna pa dagens och framtidens stora utmaningar kraver delaktighet fran olika
samhallsaktorer och darfér uppmuntrar vi tvarsektoriella samarbeten med den offentliga sektorn,
naringslivet, civilsamhallet och medborgarna.

Stiftelsen The Global Village finansieras delvis av privata donationer, kommunala bidrag samt gavor
fran foretag och stiftelser.

Var overtygelse

Var overtygelse ar att vagen dit maste inbegripa 6ppna samtal som vilar pa kunskap om det svenska
samhallet och som bygger pa respekt for varandra. Denna 6vertygelse ligger till grund for all var
verksamhet. Vi tror pa 6ppenheten som vagen framat.
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Var roll

Var roll ar att vara en kraft for brobyggande och ny kunskap. Som stimulerar manniskor att vidga
perspektiven i samhallsfragor och utveckla sin syn pa sig sjalva och andra. Ett brobyggande som
uppmuntrar samarbete i nasta led. Var verksamhet utgar fran tre inriktningar. Tillsammans ska de
bidra till [angsiktig fordandring:

Vi organiserar motesplatser for 6ppna samtal. Méjliggérare for manniskor att motas
over alla granser.

Vi initierar och sprider ny kunskap som ger nddvandiga insikter om det svenska
samhallet for upplysta samtal och offentlig debatt. Experter dit man vander sig for att
fa nya insikter.

Vi genomfor egna aktiviteter som stodjer enskilda manniskor i sin utveckling genom att
upptacka nya verkligheter och darmed kunna bryta barridrer. Sa ar vi
férandringsagenter som forverkligar fornyelse.

Vi gor det i hela Sverige.
Vart syfte

Den storsta likheten mellan ménniskor ar att vi alla &r olika. Det @r pa den manniskosynen som malen
om social hallbarhet och inkludering ytterst vilar. Vart syfte ar att bidra till ett samhalle dar
mangfalden ar en allmént erkand styrka. Ett samhalle dar alla kan vara med och paverka
samhallsutvecklingen. Vi ska bidra till att mangfalden pa arbetsmarknaden, i boendet och i skolan
skapar mojligheter och inte begransningar. Vi ska bidra till att fler roster blir horda sa att fler
perspektiv blir kdnda. Vi ska bidra till mer nyfikenhet, respekt och empati hos manniskor i Sverige, att
var och en har mojlighet att paverka sin egen framtid.

Lds mer om oss pa www.jarvaveckan.se

Stiftelsen The Global Villages verksamheter

Stiftelsen The Global Village driver tva verksamheter: Jarvaveckan och Jarvaveckan Research.

Jarvaveckan finns till for att minska avstandet mellan medborgare, politiker, myndigheter och
foretagsledare. Jarvaveckan ar en motesplats dar manniskor fran alla samhallsskikt kan komma
samman och utforska de gemensamma mal och varderingar som férenar oss, oavsett bakgrund,
kultur eller yrke. Vi bygger broar éver klyftorna och inspirerar till forandring som gynnar alla. Vi vill
visa att mangfald och inkludering inte bara berikar vara liv, utan dven ar nyckeln till framgang och en
hallbar framtid for vart land och dess invanare.

Jarvaveckan Research ar en gren av Jarvaveckan och arbetar for att framja en kunskapsbaserad dialog
over samhallsgranser. Genom rapportserierna "Fakta for férandring” och ”Perspektiv” tillhandahaller
Jarvaveckan Research underlag for upplysta samtal mellan alla slags samhaéllsaktérer och manniskor.
Med sin roll i folkbildning, bidrar Jarvaveckan Research till samhallsutveckling genom kunskap, nya
perspektiv, utbildning och dialog. Vi vilar didrmed pa en urgammal svensk erfarenhet: att det ar
genom folkbildning och dialog som samhallet férs framat.
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Kontaktuppgifter

Ahmed Abdirahman
vd och grundare, Jarvaveckan
+46 73 907 75 09

ahmed.abdirahman@jarvaveckan.se
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