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Om Stiftelsen The Global Village

Stiftelsen The Global Village dr en ideell,
partipolitiskt och religiost obunden
organisation, vars andamal ar att stirka
delaktigheten, demokratin och
gemenskapen i samhallet, i synnerhet i
socioekonomiskt utsatta omraden. Vi
vill ha en losningsorienterad diskussion
om férbattrad integration.

All var verksamhet utgar fran drivkraften att
bidra till en socialt hallbar samhallsutveckling i
Sverige. Bland FN:s 17 globala mal fokuserar vi
sarskilt pa delmal 10.2: att mojliggora och verka
for alla manniskor oavsett alder, kon,
funktionsnedsattning, etnicitet, ursprung,
religion eller ekonomisk eller annan stallning,
blir inkluderade i det sociala, ekonomiska och
politiska livet.

Vi stravar efter att 6ka inkluderingen i alla delar
av samhallet genom att knyta samman det
etablerade samhallet och utanférskap, innerstad
och ytterstad, centrum och periferi. Vi fokuserar
pa att framja 6ppenhet och bygga konstruktiva
dialoger mellan samhallsaktorer.

Vi ar overtygade om att forskning och vetenskap
ar en grundbult i samhallet och darfor
presenterar vi arligen olika rapporter for att
bidra till en I6sningsorienterad
integrationsdebatt i Sverige.

Vi tror ocksa pa att framja moten mellan
manniskor. Darfor anordnar vi bland annat en
filmfestival, seminarier, natverkstraffar och en
politikervecka — Jarvaveckan.

Vi tror att I6sningarna pa dagens och framtidens
stora utmaningar kraver delaktighet fran olika
samhallsaktorer och darfor uppmuntrar vi
tvarsektoriella samarbeten med den offentliga
sektorn, naringslivet, civilsamhallet och
medborgarna.

Stiftelsen The Global Village finansieras delvis av
privata donationer, kommunala bidrag samt
gavor fran foretag och stiftelser.

Var overtygelse

Var Overtygelse ar att vagen dit maste
inbegripa 6ppna samtal som vilar pa kunskap
om det svenska samhaéllet och som bygger pa
respekt for varandra. Denna Overtygelse ligger
till grund for all var verksamhet. Vi tror pa
Oppenheten som vagen framat.

Var roll

Var roll &r att vara en kraft for brobyggande
och ny kunskap. Som stimulerar manniskor att
vidga perspektiven i samhallsfragor och
utveckla sin syn pa sig sjalva och andra. Ett
brobyggande som uppmuntrar samarbete i
nasta led. Var verksamhet utgar fran tre
inriktningar. Tillsammans ska de bidra till
langsiktig forandring:

= Viorganiserar métesplatser for 6ppna
samtal. Mdojliggorare fér manniskor att
motas over alla granser.

= Viinitierar och sprider ny kunskap som ger
nodvandiga insikter om det svenska
samhallet for upplysta samtal och offentlig
debatt. Experter dit man vander sig for att
fa nya insikter.

= Vigenomfor egna aktiviteter som stodjer
enskilda manniskor i sin utveckling genom
att upptacka nya verkligheter och darmed
kunna bryta barriarer. Sa ar vi
forandringsagenter som forverkligar
fornyelse.

Vart syfte

Den storsta likheten mellan manniskor ar att vi
alla ar olika. Det ar pa den ménniskosynen som
malen om social hallbarhet och inkludering
ytterst vilar.

Vart syfte ar att bidra till ett samhalle dar
mangfalden ar en allmént erkand styrka. Ett
samhalle dar alla kan vara med och paverka
samhallsutvecklingen.

Vi ska bidra till att mangfalden pa
arbetsmarknaden, i boendet och i skolan
skapar mojligheter och inte begransningar. Vi
ska bidra till att fler roster blir hérda sa att fler
perspektiv blir kdnda. Vi ska bidra till mer
nyfikenhet, respekt och empati hos manniskor
i Sverige, att var och en har mojlighet att
paverka sin egen framtid.

Tack till vara finansidrer

Rapporten har tagits fram av Stiftelsen The
Global Village med stod av Marianne och
Marcus Wallenbergs stiftelse.

Stiftelsen
The
Global
Village

Las mer om oss pa www.theglobalvillage.se
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Var 18:e person i Sverige lever i ett sa kallat utsatt omrade. Mycket av det politiska
samtalet handlar om dessa omraden och méanniskor, men valdigt lite kunskap har
funnits om de som faktiskt bor dar.

Syftet med denna opinionsundersokning ar att tala med, och inte om manniskorna.
Med den hér arligt aterkommande opinionsundersdkningsrapporten vill vi tillféra nya
perspektiv och fakta till integrationsdebatten i Sverige genom att kartlagga vad de
boende i utsatta omraden tycker i olika samhallsfragor och vilka asikter och attityder
de har. Opinionsundersokningen gors for femte aret i rad.

Vi ar medvetna om att den har opinionsundersdkningen kan anvandas pa olika satt for
att driva politiska agendor fran hoger till vanster. Stiftelsen The Global Village &r
partipolitiskt och religiost obunden. Var framsta uppgift ar att 6ka kunskapen om
situationen i utsatta omraden och majliggora ett faktabaserat, l6sningsorienterat
samtal mellan politiker, medborgare och andra nyckelaktorer.

Sveriges framtid; var valfard, demokrati och sammanhallning kommer till mycket stor
del att avgoras av hur val vi skapar lika forutsattningar for inkludering i det sociala,
ekonomiska och politiska livet.

Ahmed Abdirahman
Vd och grundare
Stiftelsen The Global Village



Om undersokningen

Den har undersokningen beskriver vad manniskor i Sveriges 60 mest utsatta omraden
tycker och tdnker kring samhallsutvecklingen i omradet dar de bor och i Sverige i stort.
Undersdkningen gors for femte aret i rad och har besvarats av manniskor med bakgrund i
6ver 100 olika lander. | ar underséker vi dven hogre chefers instéllning till bland annat
integrationsarbete och etnisk mangfald.

Undersokningen bestar av 6ver 1200 telefon-
och webbintervjuer genomférda mellan 29 april
—31 maj 2021. De som intervjuats ar boende i
nagon av Sveriges 60 mest utsatta omraden.
Undersokningen innehaller fragor om samhillet,
naromradet, vilket fortroende man har for olika
institutioner och hur man ser pa integrationen i
Sverige. | arets undersdkningen har vi dven stéllt
en rad nya fragor om privatekonomi och
coronapandemin.

Nytt for i ar ar dven en undersokning bland éver
500 hogre chefer i bade privat och offentlig
sektor. Cheferna har fatt besvara fragor om
integrationsarbete, etnisk mangfald och attityd i
en rad olika politiska fragor.

Ett utsatt omrade ar enligt polisen ett
geografiskt avgransat omrade som kan beskrivas
som ett omrade med lag socioekonomisk status
déar dven kriminella har en paverkan pa
lokalsamhallet. Dessa omraden bestar av tre
kategorier som beskriver till vilken grad som de
ar utsatta. Kategorierna bestar av 22 sarskilt
utsatta omraden, 10 riskomraden och 28 utsatta
omraden. Sammantaget uppgar dessa till 60
utsatta omraden.

Syftet med undersodkningen i utsatta omraden &r
att ge en kompletterande bild av de attityder i
samhallet som det valdigt sdllan ges utrymme
for. Det finns manga beskrivningar av Sveriges
utsatta omraden men dessa har praglats av hur
medierna har gestaltat omradena och det har

allt som oftast handlat om hog arbetsloshet,
kriminalitet och allman otrygghet. Det pratas
helt enkelt mycket om utsatta omraden och om
manniskorna som bor dar — men valdigt sallan
med manniskorna sjalva. Undersokningens mal
ar att fylla i denna kunskapslucka. | den
bemarkelsen ar undersdkningen unik i sitt slag
sett till storleken pa urvalet och genomférandet.

Undersokningarnas resultat presenteras i tva
olika delar. Vi inleder med att presentera
resultatet for utsatta omraden medans
chefernas resultat presenteras i den avslutande
delen. Vi redovisar undersokningarna resultat
utifran gruppens totala svar och gor dven
jamforelser mellan olika undergrupper. De
undergrupper som kommenteras i utsatta
omraden ar i huvudsak kon, alder, utrikesfodd
samt hur svaren skiljer sig at mellan olika
kategorier av utsatta omraden dvs. de tre olika
nivaerna av utsatthet. | chefsundersékningen
kommenteras i huvudsak kon, alder och sektor.
Nar undergrupper kommenteras i den l6pande
texten innebdr det att de ar signifikanta dvs.
statistiskt sakerstallda. | diagram markeras dessa
oftast med grona respektive réda markeringar.
For ett antal av fragorna i undersékningen har vi
dven jamforande resultat for allmanheten i stort
for att kunna urskilja om asikter eller
erfarenheter i utsatta omraden sarskiljer sig
markbart at fran allménheten i stort.




Del 1:
Undersokning i
utsatta
omraden



Om corona-
pandemin

Slutsatser

Majoriteten av boende i utsatta omraden kommer att ta vaccinet om de far ett
vaccineringserbjudande. Vaccinationsviljan ar dock lagre bland utrikesfédda och
bland de som bor i sarskilt utsatta omraden. Aven i gruppen yngre &r viljan lagre.

Vanliga svar pa varfor man inte vill ta vaccinet ar att man sjaly, eller nagon i ens
narhet, inte ar i riskgruppen, att de redan har antikroppar, att vaccinet kommer
skada dem eller att de har en allman skepsis till olika typer av vaccin.

Hogst fortroende har man for sjukvarden och sin hyresvard/bostadsrattsforening, pa
tredje plats kommer Folkhdlsomyndigheten. Nar det kommer till sjukvarden och
Folkhdlsomyndigheten har man dock ett signifikant lagre fortroende @n vad man har
i allmanheten i stort.
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Lagre vaccinationsvilja bland
unga och utrikesfodda

Majoriteten av boende i utsatta
omraden kommer att vaccinera sig nar
de far ett vaccinationserbjudande.
Vaccinationsviljan dr dock lagre bland
utrikesfédda och bland de som bor i
sarskilt utsatta omraden. Aven i
gruppen yngre ar viljan lagre.

Vaccinationsvilja

Pa fragan om man kommer ta vaccin nar man far
ett vaccineringserbjudande svarar majoriteten
av boende i utsatta omraden att de kommer att
ta vaccinet. Drygt en av tio svarar att de inte
kommer att ta det och en av tio att de inte vet
om de kommer att ta vaccinet eller inte.

De undergrupper som i hégre grad
svarar att de kommer att ta vaccinet nar de
erbjuds ett sadant ar de over 50 ar (93%),
personer boende i de minst utsatta omradena —
utsatta omraden (81%) och personer som ar
fodda i Sverige (83%).

De undergrupper som i lagre grad svarar
att de kommer att vaccinera sig ar de under 30
ar (62%), de som bor i de mest utsatta
omradena — de sarskilt utsatta (70%) och om
man ar utrikesfodd (72%).

Om vi jamfor utsatta omraden med
allménheten i stort sa ar det ungefar dubbelt sa
manga som bor i utsatta omraden som antingen
svarar att de inte kommer att vaccinera sig
alternativt att de inte vet om de kommer att
gora det. En forklaring till detta ar att utsatta
omraden i hogre grad bestar av tva grupper med
lagre vaccinationsvilja an allmanheten i stort:
unga och utrikesfodda.
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Orsaker till att inte vaccinera sig

De ar totalt sett 12 procent som svarar att de
inte kommer att ta vaccinet nar de far ett
vaccinationserbjudande. Vi stallde en féljdfraga
till den gruppen om varfor de inte ville vaccinera
sig nar de fick ett erbjudande. Vanliga svar till att
inte vilja ta vaccinet ar att de sjdlva eller nagoni
deras narhet inte ar i riskgruppen, att de redan
har antikroppar, att vaccinet kommer skada dem
eller att de har en allman skepsis till olika typer
av vaccin. Manga skriver dven att det inte finns
tillrackligt manga skal till att ta vaccinet och att
de hort fran vanner inom varden att de inte
heller kommer att ta vaccinet. | de 6ppna svaren
kan man tydligt se att man lyssnar mycket pa
familj och vanner som last, sett eller hort
negativa saker kring vaccineringen samt att
manga ar oroliga 6ver hur snabbt vaccinet kom
ut pa marknaden.

“Jag har ingen i
min ndrhet som
dr i riskgrupp sa
jag tar inte
vaccinet om jag
inte maste”

Om du far vaccineringserbjudande, kommer du ta vaccinet?

Ja

Vet inte

12 %

10 %

15

79 %

BAS: Samtliga, utsatta omraden (n=1277)




m Utsatta omraden

Allméanheten

Fortsatt hogt fortroende for sjukvardens
hantering av coronapandemin

Hogst fortroende har man for sjukvarden och
sin hyresvard/bostadsrittsforening, pa tredje
plats kommer Folkhdlsomyndigheten. Nar det
kommer till sjukvarden och Folkhdlsomyn-
digheten har man dock ett lagre fortroende an
vad allmanheten har i stort. Fortroendet fér de
resterande institut och myndigheter skiljer sig
inte ndmnvart at mellan boende i utsatta
omraden och allminheten.

Pa fragan om vilket fortroende man har for
samhallsinstitutionerna i diagrammet nedan i
relation till coronapandemin svarar drygt tva av
tre i utsatta omraden att de har fértroende for
sjukvarden, nara halften for sin
hyresvard/bostadsrattsforening (49%), foljt av
Folkhadlsomyndigheten (47%), skolan (42%), MSB
(38%), regeringen (36%), civilsamhallet (36%)
och Socialstyrelsen (36%).

Jamfor vi fortroende for de olika

institutionerna mellan de boende i utsatta
omraden och allmanheten sa har boende i
utsatta omraden lagre fortroende for sjukvarden
och Folkhalsomyndigheten jamfort med
allmanheten.

Ser vi pa de andra institutionerna har boende i
utsatta omraden hogre fortroende for
civilsamhallet och deras hyresvard/
bostadsrattsforening jamfort med allmanheten.
Fortroendet for resterande myndigheter/
institutioner som regeringen, skolan, MSB och
Socialstyrelsen ligger fortroendet mellan boende
i utsatta omraden och allmanheten valdigt nara
varandra.

Bland allmdnheten i stort svarar ndra atta av
tio (78%) att de har fortroende for sjukvarden,
foljt av Folkhdlsomyndigheten (54%), sin
hyresvard/bostadsrattsforening (45%), skolan
(41%), MSB (38%), regeringen (37%),
Socialstyrelsen (37%) och civilsamhallet (30%).

Om du tdnker pa hur coronaviruset (covid-19) hanterats sa har langt i Sverige.
Vilket fortroende har du for féljande institutioner och myndigheter vad galler

deras hantering av viruset i din stadsdel?

Andel som svarat mycket eller ganska hégt fértroende pd en femgradig skala:

38% 38% 36% 37%

36 % 36 % 37%

I . I

ndighete” Regeringe” Civils amhalet gocialstyr elsen

S]uwérden . rd/DIN postadst orening

. 350 my
pin pyresvard Foldh

BAS: Samtliga, utsatta omraden (n=1277), allmédnheten (n=1000)




Demokrati,
viktigaste fraga
och fortroende

Slutsatser

= | utsatta omraden ar lag och ordning den klart viktigaste fragan i stadsdelen dar man
bor, féljt av jobb och integration. For allmanheten ar skola/utbildning den viktigaste
fragan foljt av lag och ordning och sjukvard/aldreomsorg.

Boende i utsatta omraden tycker i hogre grad an allménheten i stort att utvecklingen
i Sverige gar at ratt hall. Alder och fodelseland har stor paverkan pd hur man ser pa

utvecklingen. Unga under 30 ar och utrikesfodda tycker i hogre grad att utvecklingen
gar at ratt hall.

Fortroendet for samhallsinstitutioner ar fortsatt hogt i utsatta omraden. Hogst
fortroende har polisen och lagst fortroende har Arbetsformedlingen. Polis och
rattsvasendet/ domstolar har dock ett lagre fortroende jamfort med allmanheten i
stort. Unga vuxna har generellt sett ett lagre fortroende medan utrikesfodda ofta
har ett hogre.

= Nastan samtliga svarar att folk i deras narhet brukar rosta i riksdagsvalet, endast fem
procent svarar att ingen bruka résta. De framsta anledningarna till att folk i deras
narhet inte rostar ar pa grund av bristande tillit for politikerna och att de kanner att
de inte kan paverka.



Fragan om lag och ordning i topp

| utsatta omraden ar lag och ordning den klart
viktigaste fragan i stadsdelen dir man bor, féljt
av jobb och integration. For allmanheten ar
skola/utbildning den viktigaste fragan foljt av
lag och ordning och sjukvard/éldreomsorg.

De fragor som flest i utsatta omraden anger som
den allra viktigaste fragan i sin stadsdel ar lag
och ordning, som hamnar pa en klar forsta plats.
Dérefter hamnar jobben, féljt av integration pa
en andra respektive tredje plats.

De personer i utsatta omraden som tycker att
lag och ordning ar viktigast ar i hogre grad 6ver
50 ar (22%). De som i hogre grad tycker att
jobben ar viktigast ar de yngre som ar under 30
ar (19%) och utrikesfédda (16%). Fragan om
jamstalldhet och klassklyftor som hamnar pa en

fijarde plats i listan dr den fraga som det skiljer
sig storst i viktighet mellan man och kvinnor. For
kvinnor ar det den tredje viktigaste fragan,
medan den fér mannen hamnar langt ner pa en
attondeplats bland de listade fragorna.

Ser vi pa skillnaderna i vilka fragor som ar allra
viktigast for boende i utsatta omraden och
allménheten i stort skiljer sig fragorna at nagot.
Om vi enbart jamfor de tre viktigaste fragorna
aterfinns enbart fragan om lag och ordning i
bade utsatta omraden och bland allmédnheten.
Allménheten har istédllet skola/utbildning som
den allra viktigaste fragan, foljt av lag och
ordning och sjukvard/aldreomsorg pa en
tredjeplats.

Vilken politisk fraga tycker du ar den viktigaste fér Stadsdelen &dr du bor? — Ett svar

UTSATTA OMRADEN

17 %
11%
10 %
9%
9%

Lag och ordning
Jobb/arbetsmarknad/ ekonomi
Integration
Jamlikhet/rattvisa/klassklyftor
Skola/utbildning
Sjukvard/dldreomsorg
Invandring/migration

Bostader

Miljoé

Trafik/infrastruktur

Annat

9%

Vet ej
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ALLMANHETEN
Skola/utbildning 16 %
Lag och ordning 15 %
Sjukvard/aldreomsorg 15 %
Invandring/migration 9 %
Trafik/infrastruktur 9%
Miljé 9%

Bostider 8%
Jobb/arbetsmarknad/ ekonomi
Jamlik/rattvisa/klassklyftor
Integration

Annat

Vet ej

Bas: Samtliga, utsatta omraden (n=1277), Allmanheten (n=1000)
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Fortroendet for svensk media okar

Fortroendet for samhallsinstitutioner ar
fortsatt hogt i utsatta omraden. Hogst
fortroende har polisen och lagst fortroende har
Arbetsformedlingen. Polis och rittsvasendet/
domstolar har dock ett lagre fortroende
jamfort med allmdnheten i stort. Unga vuxna
har generellt sett ett lagre fortroende medan
utrikesfodda ofta har ett hogre.

Pa fragan om vilket fortroende man har for
myndigheterna och samhallsinstitutionerna i
diagrammet svarar storst andel att man har
fortroende for polisen f6ljt av rattsvasendet/
domstolarna, skola, svenska medier och
regeringen. Lagst fortroende har man for
arbetsférmedlingen, utlandska medier och
politiker.

Alder och utbildningsniva har stor betydelse for
hur stort fortroende som man har for de aktorer
som finns med i listan. Hogutbildade har i hogre
utstrackning fortroende for skolan, bade svenska
och utlandska medier, regeringen och
rattsvasendet/domstolarna. Medan de yngre som
ar under 30 ar 6verlag har ett lagre fortroende for
samtliga samhallsinstitutioner, bortsett fran skolan
(56%) och arbetsformedlingen (23%) som de i
motsats har ett signifikant hogre fortroende for.

Fortroendet for polisen i topp

Néra tva av tre har fortroende for polisen i utsatta
omraden idag, vilket r ofdrandrat fran ifjol. Over
tid har fortroendet for polisen legat stabilt pa en
niva dar omkring sex av tio svarat att de haft ett
fortroende for dem. De som i hogre grad har
fortroende ar de over 50 ar (72%) och de som ar
fodda i Sverige (66%). De undergrupper som i
motsats har ett lagre fortroende ar de under 30 ar
(51%) och de utrikesfodda (60%). Hur pass utsatt
ett omrade ar har dven det betydelse for hur hogt
fortroendet ar. | de sarskilt utsatta omradena har
60 procent fortroende, 53 procent i riskomraden
och 67 procent i de utsatta omradena. De utsatta
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omradena, som ar de minst utsatta omradena, har
saledes ett signifikant hogre fortroende for Polisen
medan de sarskilt utsatta har ett lagre.

Fortroendet for Arbetsformedlingen i botten

17 procent i utsatta omraden har fértroende for
Arbetsformedlingen, vilket ar samma niva som for
tva ar sedan. Fértroendet har saledes varken dkat
eller minskat over tid trots att Arbetsformedlingen
under den nuvarande mandatperioden genomgar
stora strukturella forandringar.

De som i hogre grad har fortroende for
arbetsformedlingen idag ar de som ar under 30 ar
(23%) och utrikesfodda (22%). Fortroendet ar i
motsats lagst bland de 6ver 50 ar (14%) och bland
de om ar fodda i Sverige (15%).

Successiv 6kning i fortroende fér svenska medier
Fortroendet for svenska medier har 6kat successivt
for varje ar sedan 2018. 44 procent i utsatta
omraden svarar idag att de har fortroende for
svenska medier, vilket ar en signifikant 6kning
jamfort med 2018 da 35 procent hade ett
fortroende.

De som har ett fortroende i hogre grad for
svenska medier ar de 6ver 50 ar (48%) och de som
bor i de minst utsatta omradena (48%). De som har
ett lagre fértroende ar de under 30 ar (37%).
Generellt finns det inga signifikanta skillnader
mellan svenskfédda och utrikesfédda nar de
kommer till hur stort fortroende man har varken
till svenska eller utlandska medier.

Allmanheten har hogre fortroende for polis och
rattsvasende

Om vi jamfor fortroende mellan utsatta omrade
och allmanheten i stort har man bland
allmanheten ett signifikant hogre fortroende for
bade polis och for rattsvasende/domstolar &n vad
man har i utsatta omraden. | 6vrigt ar fortroendet
pa det stora hela densamma for de olika aktorerna
i listan.

I vilken utstrackning har du fortroende for féljande:

gomrn ot amfort med

fortroende allmidnheten
Polisen 39 % 19% 9%@% 72 %
Rittsvisendet/domstolar 37 % 19 % 15% 6% 60 %
Skola 37 % 26% |14% X% XM 3%
Svenska medier 33% 26% | 17% % 46 %
Regeringen 31% 2% | 18% % 41 %
Politiker 18% 29% % IR~ o
Utlindska medier 17%  39% 17 % 13 % -
Arbetsférmedlingen H 13% 23% 23 % 13 % 16 %

W Mycket stort fortroende
Ganska litet fortroende

Fortroende for foljande aktorer 6ver tid.

Andel som svarat mycket eller ganska stort fértroende:

2018

2019

Ganskastort fortroende
W Mycket litet fortroende

Varken stortellerlitet fortroend e
Vet ej/ingen uppfattning

Bas: Samtliga, utsatta omraden (n=1277)

—@—Polisen

Rattvasendet/
domstolarna

—@—Skola

2020
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—8—Svenska medier
Regeringen

—@— Politiker*
Utlandska medier*

Arbetsformdlingen *

*Politiker och utldndska medier
ar nya alternativ for i ar och
saknas i tidslinjen.
Arbetsformedlingen inte var
med 2020.

2021



Stor klyfta mellan dldre inrikes- och
yngre utrikesfodda i synen pa Sverige

Boende i utsatta omraden tycker i hogre grad grad tycker att utvecklingen gar at ratt hall ar de
an allmanheten i stort att utvecklingen i unga som ar under 30 ar (55%) och utrikesfoédda z
Sverige gar at ritt hall. Alder och fodelseland (55%). De som i lagre grad tycker att utvecklingen ; ;
har stor paverkan pa hur man ser pa gar at ratt hall éjar over 50 ar (40%) och fodda i . ‘
utvecklingen. Unga under 30 &r och Sverige (41%). Alder och fédelseland har saledes
utrikesfodda tycker i hégre grad att betydelse for vad man tycker om utvecklingen i

Sverige.

utvecklingen gar at rétt hall.

Ser vi pa allmédnheten i stort ser siffrorna nagot
annorlunda. Betydligt farre tycker att utvecklingen
i Sverige gar at ratt hall. Enbart 33 procent

| diagrammet nedan ser vi att nara halften av
boende i utsatta omraden tycker att utvecklingen i

Sverige gar at ratt hall och att drygt en av tre 2
tycker att utvecklingen gar &t fel hall. Nara tva av u.ttryclfer.de‘F Ipland 9'6” syenska aIImanheten,.
vilket ar signifikant lagre an bland de som bor i

tio i utsatta omraden svarar daremot att de inte : . '
vet. utsatta omraden. .
De personer i utsatta omraden som i hogre o
Anser du generellt att utvecklingen i Sverige gar at fel eller ratt hall? : _ :
ot 0
s i s

47 %

Av boende i utsatta omraden anser
generellt att utvecklingen gar at ratt hall.

Ratt hall

33 %

36 %

Fel hall

53 %

17 %

Vet ej/Ingen uppfattning m Utsatta omraden

14 %

Allmanheten

Bas: Samtliga, utsatta omraden (n=1277), allmanheten (n=1044)
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Okunskap och misstro mot politiken
gar ut over valdeltagandet

N&stan samtliga svarar att folk i deras narhet
brukar rosta i riksdagsvalet, endast fem procent
svarar att ingen bruka rosta. De framsta
anledningarna till att folk i deras narhet inte
rostar dr pa grund av bristande tillit for
politikerna och att de kdnner att de inte kan
paverka.

Pa fragan om folk i ens narhet, sa som slakt,
vanner och bekanta brukar rosta i riksdagsvalet
sa svarar nastan samtliga (95%) att folk i deras
narhet rostar i riksdagsvalet. Av dessa 95
procent svarar 53 procent “ja, alla” och 31
procent ”ja, manga”. Om vi kollar ndrmare pa
den grupp som svarar “ja, alla” ar det de
svenskfodda (64%) som i hogre grad svarar sa. |
motsats svarar utrikesfodda att de rostar i
betydligt lagre grad (36%). Vi ser dven stora

skillnader beroende pa vilket typ av omrade som
man bor i. | de allra mest utsatta omradena ar
det enbart 42 procent som svarar “ja alla”, i
riskomradena 50 procent och i de utsatta
omradena 58 procent. Det &r saledes signifikant
farre som svarar “Ja, alla” av de som bor i
sarskilt utsatta omraden och signifikant fler i
utsatta omraden.

Totalt sett ar det 15 procent som svarar att de
enbart har nagra i sin narhet som roéstar eller
inga alls. Fragar vi dessa vad orsaken ar till detta
svarar de flesta antingen att de inte litar pa
politiker eller kdnner att de inte kan paverka —
se diagram till hoger. Darnast beror det pa att de
inte forstar vad partierna star for, de kanner att
politikerna inte representerar dem eller att de
inte kanner till att det ar val.

Om du ténker pa folk i din narhet, sasom sldkt, vinner och bekanta, brukar de rosta

i riksdagsvalet?

Ja, alla

Ja, manga

Ja, nagra

Nej, ingen

53 %

Bas: Samtliga, utsatta omraden (n=1277)

Av de som svarar att de har slakt el

ler vanner som inte rostar eller bara har nagra.

Vilket tror du ar framsta skalet till att de inte brukar rosta?

Litar inte pa politikerna

Kanner att deinte kan paverka

Forstar inte vad partierna star for

Kanner inte att politikerna representerar dem
Kanner inte till att det ar val

Annat, namligen

Vet gj

14 %

14 %

- 11 % Exempel pa annat:
Brist pa

- 10 % sprakkunnighet och
utbildning.

o Bristande information.

. 5 A) Inte svenska

L 19%

L 27%

medborgare.
Bas: De som har sldkt/vanner/bekanta som aldrig rostar, utsatta omraden (n=191)







Arbets-
marknad och
Integration

Slutsatser

= Flyttviljan for en battre framtid ar stor. En stor majoritet av unga manniskor under .
30 ar, studerande och arbetsstkande skulle kunna tanka sig att flytta till en annan X
kommun om de skulle bli erbjudna jobb dar. " 4'\;..

”Mm//:

Mo,

’P!u.\\?‘
S

= Det finns en relativt hog tilltro till foretags formaga att bidra till integration. En
majoritet av boende i utsatta omrade anser att foretag bidrar till integrationen. 7
Daremot ger man inte lika hogt betyg till hur bra man tycker att representationen av e
manniskor med annan bakgrund an svensk ar i foretag.

= En stor andel i utsatta omraden underkdnner svensk integrationspolitik.
Utrikesfodda ger dock ett hogre betyg an svenskfédda for saval Sveriges
integrationspolitik och hur bra Sverige ar att tillvara pa erfarenhet och férmagor fran
manniskor med annan bakgrund an svensk.

= Majoriteten av boende i utsatta omraden ar for ett inforande av spraktester for ett
medborgarskap och drygt halften tycker att man maste vara etablerad i Sverige for
att fa tillgang till full sjukvard eller andra delar av valfarden




Hog vilja till att flytta for jobb ¥ |

:  a
Flyttviljan for en battre framtid ar stor. En stor tanka sig att flytta for ett jobb dr de unga. ) 3 | // V
majoritet av unga manniskor under 30 ar, Andelen @r som hogst i den yngsta
studerande och arbetssékande skulle kunna alderskategorin dvs. de upp till 30 ar (73%), men \ -
tanka sig att flytta till en annan kommun om de haller i sig upp till runt 40 ar sedan avtar den j » *

skulle bli erbjuden jobb dar. sakta.
Aven kén har en betydelse pé flyttviljan.
Pa fragan om man skulle kunna tdnka sig att Man ar generellt mer intresserade av att flytta

flytta till en annan kommun svarar tva av tre av (68%). Det galler sarskilt man upp till 30 ar (73%) e . . . = . :
de arbetsféra som bor i ett utsatt omrade att de och man mellan 30-39 &r (73%). Kvinnor kan i L1 Vad gor du for att bidra till en battre mtegratlon/

i inkludering? I av ci
absolut eller kanske skulle kunna tanka sig att motsats tdnka sig att flytta i lagre grad (62%), In Udermg ? — Ett urval av citat
flytta till en annan kommun om de skulle bli men aven hos kvinnor ser vi ett monster dar '

erbjuden ett jobb dar. Enbart tre av tio svarar att  intresset ar hogre bland de unga och avtar med p T
de absolut eller troligen inte skulle tinka sig att aldern. : , , Bemdéter mdnniskor av bade utldndsk och svensk

flytta. Studerande (74%) och arbetssdkande kultur med férstdelse och nyfikenhet samt férséker fé

Flyttviljan ar till stor del kopplad till alder (79%) ar tva andra undergrupper som har en i alla médnniskor att 6ka deras synsdtt pd olikheter och
och avtar med hur gammal man ar. De som i hog flyttvilja och som kan tanka sig att gora en ~

signifikant hogre grad svarar att de skulle kunna stor forandring for en battre framtid. mdjligheter 6ver grdnserna. Att vi alla har ndgot att

ldra av alla.

Skulle du kunna tanka dig att flytta till en annan kommun dar du inte kdnner
nagon, om du skulle bli erbjuden jobb dar?

Nej, troligen inte _ 20 %
Nej, absolut inte - 10 %

Vet €] 4 %
Bas: Samtliga exkl. pensionarer, utsatta omraden (n=1028)

Arbetar i statlig myndighet, dr extra engagerad i
fragor om inkludering och representation. Har varit
66% fritidspolitiker.

Det man kan som medmdnniska utan politisk makt!
Véinlighet och samtal. Pratar och frdgar om deras
- erfarenheter och ldnder. Vara intresserad.




Stor tilltro till foretags

bidrag till integration

Det finns en relativt hog tilltro till foretags
formaga att bidra till integration. En majoritet
av boende i utsatta omrade anser att foretag
bidrar till integrationen. Daremot ger man inte
lika hogt betyg till hur bra man tycker att
representationen av manniskor med annan
bakgrund dn svensk ar i foretag.

Foretags bidrag till integration
57 procent anser att foretag bidrar till
integrationen, 19 procent svarar varken eller och
14 procent anser att de inte bidrar.

De som i hogre grad anser att foretag
bidrar till integrationen ar dels de i dldern 40-49

ar (65%), de som har en universitetsutbildning
(61%) och de som forvarvsarbetar idag (64%).
| motsats tycker féljande undergrupper att de
bidrar i lagre grad: unga under 30 ar (46%) och
arbetssokande (45%).

Beroende pa vilket omrade som man bor i
har man dven olika syn pa hur foretag bidrar. 60
procent som bor i utsatta omraden tycker att
foretag bidrar, 53 procent i riskomraden och 52
procent av de som bor i sarskilt utsatta omraden
— ju mer utsatt ett omrade ar desto mindre
tycker man saledes att foretag bidrar till
integrationen.

Ta stéllning till pastaendet: Foretag bidrar till integrationen

Instdammer helt och hallet

Instdmmer delvis

Varken eller

Instammer inte

Instdmmer inte alls

Vet ej/ingen uppfattning

Bas: Samtliga, utsatta omraden (n=1277)

Om representation i foretag, partier och ideella
organisationer
Pa fragan om hur man upplever att
representationen av manniskor med annan
bakgrund ar i foretag, politiska partier och
ideella organisationer instimmer omkring tva av
fem i att de tycker att representationen ar bra.
Andelen som instammer i att representationen
ar bra ar hogst for svenska foretag (41%), foljt av
politiska partier (37%) och ideella organisationer
(37%).

Andelen som svarar att de inte instammer
i detta skiljer sig at fran att vara hogst for
politiska partier (31%) och for foretag (27%) till

nagot lagre for ideella organisationer (16%). Det
ar dock en stor andel som inte tar stallningen i
fragan genom att antingen svara varken eller
alternativt att de inte vet eller inte har nagon
uppfattning om representationen.

Nar det galler foretag eller partier ar det
cirka en av tio (13% och 11%) som svarar att de
inte vet, samt hela en av fyra (24%) for ideella
organisationer, vilket delvis kan bero pa att man
inte ha lika bra erfarenhet eller kunskap om
ideella organisationer.

Till vilken grad instammer du till féljande pastdende? Instdmmer  Instammer

Svenska foretag har bra representation av
manniskor med annan bakgrund an svensk

12 %

Svenska partier har bra representation av
manniskor med annan bakgrund an svensk

Svenska ideella organisationer har bra
representation avmanniskor med annan
bakgrund an svensk

W 5. Instdmmer helt och héllet

2. Instammerinte

29% 20% 19% :

. 29%

28 %

4. Instammer delvis

W 1. Instimmerinte alls

inte

13 %

21% 21%

23% 12%% 24 % 37 %

3. Varken eller

Vet ej/ingen uppfattning
Bas: Samtliga, utsatta omraden (n=1277)




Sveriges integrationspolitik underkanns av
varannan person i utsatta omraden

En stor andel i utsatta omraden underkanner
svensk integrationspolitik. Utrikesfédda ger ett
hogre betyg dn svenskfodda for saval Sveriges
integrationspolitik och hur bra Sverige ar att ta
vara pa erfarenhet och férmagor fran
manniskor med annan bakgrund an svensk.

Daligt betyg for svensk integrationspolitik
Varannan person, 49 procent, i utsatta omraden
instammer inte i att Sverige har en bra
integrationspolitik, 17 procent svarar varken
eller och 29 procent tycker att den ar bra.
Beroende pa ens fodelsebakgrund finns det

stora skillnader i hur man staller sig till Sveriges
integrationspolitik. Om man ar utrikesfodd
instdmmer man i ungefar dubbel sa hog grad
(41% jamfort med 21%) att Sveriges
integrationspolitik dr bra. Aven
andragenerationsinvandrare dvs. de som ha en
eller tva utrikesfodda foraldrar instammer i
relativt |ag grad att den &r bra, enbart 21
procent instammer i detta.

Det finns dven skillnader beroende pa hur
utsatt omradet ar som man bor i. Andelen som
inte tycker att integrationspolitiken ar tillrackligt
bra ar som storst i de minst utsatta omradena.

Ta stéllning till pastaendet: Sverige har en bra integrationspolitik

Instaimmer helt och hallet

Instdmmer delvis

Varken eller

Instammer inte

Instammer inte alls

Vet ej/ingen uppfattning

Bas: Samtliga, utsatta omraden (n=1277)

Om vi kollar per omrade ar det i de utsatta
omradena 54 procent som inte instammer i att
den ar bra, i riskomraden 46 procent och i
sarskilt utsatta 39 procent.

En faktor som kan bidra till skillnaden ar att
det bor en storre andel svenskfédda i omraden
som kategoriseras som utsatta och en storre
andel utrikesfodda i de sarskilt utsatta
omradena, vilket ar tva undergrupper som i hog
grad har olika syn pa integrationspolitiken.

Svenskfodda mer kritiska till hur Sverige tar
tillvara pa manniskors erfarenheter och
formagor

40 procent instammer inte i att Sverige tar
tillrackligt vara pa erfarenheter och formagor
fran manniskor med annan bakgrund an svensk,
15 procent tycker varken eller och 37 procent

tycker att Sverige tar tillrackligt till vara pa
erfarenheter och férmagor. Om vi kollar pa de
40 procent som inte instimmer i pastaendet sa
bestar de i hogre grad av de som forvarvsarbetar
idag (43%) och ar svenskfodda (47%), medan
utrikesfodda inte svarar det i fullt lika hog grad
(30%)

Beroende pa vilket omrade som man bor i sa
skiljer sig den har asikten aven at. De som bor i
utsatta omraden instammer i hogre grad i att
man inte tar vara pa manniskors formagor,
medan de som bor i riskomraden och sarskilt
utsatta omraden inte tycker det i fullt lika hog
grad (30% respektive 33%).

Ta stéllning till pastaendet: Sverige tar vara pa erfarenheter och formagor fran

manniskor med annan bakgrund &n svensk

Instimmer helt och hallet

Instammer delvis

Varken eller

Instammer inte

Instammer inte alls

Vet ej/ingen uppfattning

10 %

37%
28 %

15 %

27 %
40%

13 %

7 %

Bas: Samtliga, utsatta omraden (n=1277)



40 %
64%
25 %
15 %
8 %
13%
5%
8 %
39




Majoritet ar for ett inforande av spraktest

for medborgarskap

Majoriteten av boende i utsatta omraden ar for
ett inférande av spraktester for ett
medborgarskap och drygt halften tycker att
man maste vara etablerad i Sverige for att fa
tillgang till full sjukvard eller andra delar av
valfarden

Majoritet ar for spraktest for medborgarskap
N&r man far ta stallning till pastdende om att
infora spraktest som krav for medborgarskap
svarar drygt sex av tio att man helt eller delvis
instdmmer i detta. Det &r saledes en majoritet i
utsatta omrade som ar for inférandet av ett
spraktest for medborgarskap.

Alder &r en viktigt faktor i vad man tycker i
fragan. Personer som instammer i detta
pastaendet i hogre grad ar de aldre 6ver 50 ar
(72%) och dven svenskfédda (67%). De som
instammer i lagre grad ar i motsats de yngre under
30 ar (50%) och mellan 30-39 ar (54%).

Dessutom finns det skillnader beroende pa
hur utsatt omradet &r som man bor i. Det ar
fortfarande en majoritet som ar for spraktest i
saval utsatta omrade (64%) som riskomraden
(62%) och sarskilt utsatta omraden (54%), men det
ar signifikant hogre i utsatta omraden och lagre i
de sarskilt utsatta.

Andelen som svarar att de instammer helt i att
infora spraktest for medborgarskap férdelat pa
vilken typ av omrade som man bor i:

64 %
54 % .

Sarskilt utsatta Riskomrade Utsatta omraden
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Drygt hilften ar for att man maste vara etablerad
i Sverige, for att till exempel fa tillgang till all typ
av sjukvard

Drygt halften i utsatta omraden instammer helt
eller delvis i att man maste vara etablerad i
Sverige, till exempel genom att ha ett jobb eller
studera for att fa full tillgang till all typ av sjukvard
eller andra delar av valfarden.

De undergrupper som instammer i hogre
grad dr man (56%), de 6ver 50 ar (60%) och
utrikesfodda (56%), medan kvinnor (46%), de
under 30 ar (45%), mellan 30-39 ar (44%) och de
som ar foédda i Sverige (49%) gor det i lagre grad.

Man och utrikesfodda tycker i stérre utstrackning
att vi har fér héga bidrag i Sverige

Det ar ungefar lika stor andel i utsatta omraden
som tycker att vi har for hoga bidrag i Sverige som
andelen som inte tycker det (39% och 36%).

Tva av fem instdammer helt eller delvis i att
Sverige har for hoga bidrag. De som instammer i
hogre grad ar man (43%), sarskilt mdn under 30 ar
(46%), personer 6ver 50 ar (45%), sarskilt kvinnor
over 50 ar (47%) och utrikesfédda (46%). De som
instammer i lagre grad ar kvinnor (34%), sarskilt
kvinnor under 30 ar (20%) och svenskfodda (35%).

Néra tva av fem tycker att inférandet av
personers ursprungsland ska inga i offentlig
statistik

Den sista stapeln visar att nara tva av fem i utsatta
omraden instdmmer helt eller delvis i att infora
personers ursprungsland i offentlig statistik. Hur
man svarar paverkas i stora drag av saval alder
som kon, de som oftare instimmer ar man (41%)
och de 6ver 50 ar (45%), medan kvinnor (33%) och
de under 30 ar (30%) gor det i lagre grad.

Ta stéllning till foljande pastaende:

Att inféra spraktester for
medborgarskap.

Att man maste vara etablerad
i Sverige, t.ex. ha ett jobb
eller studera, for att fa
tillgang fullt ut till all typ av
sjukvard eller andra delar av
valfarden.

Att v.| har for hoga bidrag i 17%
Sverige generellt.

Att infora personers

Instimmer Instimmer
helt/delvis inte/inte alls

26% 9%92% lE 62 % 25 %
25% 9% 15%.
22% 17% 20% .8% 39 % 36 %
20% 19% 12%. 149

52 % 35%

=)

ursprungsland i offentlig 18% 30 %
statisk.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
H Instammer helt och hallet Instammer delvis Varken eller

Instammer inte | Instdmmer inte alls
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Vet ej/ingen uppfattning

Bas: Samtliga, utsatta omraden (n=1277)



Om
privatekonomi

42

Slutsatser

De ekonomiska utsikterna varierar stort beroende pa hur utsatt ett omrade ér. | det

sarskilt utsatta omradena ar det en stor andel som upplevt svarigheter med att
betala boendekostnader eller annan fast kostnad under det senaste aret.

Andelen som har en hemforsakring skiljer sig stort at mellan unga och gamla, typ av
omrade som man bor i och sysselsattning.

Majoriteten av de som bor i utsatta omrade sparar regelbundet, sarskilt de unga. De
unga sparar i hogre grad till att kunna kopa sig en bostad i framtiden.

= Enav fyraiutsatta omraden anser att de inte har en I16n som motsvarar sin insats,
utbildning eller erfarenhet. Nastan en av fem har angest éver sin privatekonomi.
Strax 6ver en sjundedel har jobbat trots sjukdom for att inte missa inkomst.




Stora ekonomiska svarigheter i
landets sarskilt utsatta omraden

De ekonomiska utsikterna varierar stort
beroende pa hur utsatt ett omrade ar. | sarskilt
utsatta omraden &r det en stor andel som
upplevt svarigheter med att betala
boendekostnader eller annan fast kostnad
under det senaste aret. Det finns ocksa en
tydlig skillnad mellan utrikesfédda och de som
ar fodda i Sverige i hur bra koll man uppfattar
att man har pa sin ekonomi.

Privatekonomi

En stor majoritet har bra koll pa sin privatekonomi.
Néra atta av tio svarar att de har bra koll. De som i
hogre grad svarar sa ar de 6ver 50 ar (86%),
forvarvsarbetande (83%), pensiondrer (90%), de
som ager sin bostad (89%) och de som ar fodda i
Sverige (84%). | motsats ar de som i lagre grad
svarar att de har bra koll pa sin privatekonomi de
yngre under 30 ar (69%), de som forvarvsarbetar
deltid (68%), studerande (70%), arbetssokande
(52%) och de som ar utrikesfodda (68%). De som
saknar ett eget boende, de som varken ager eller
hyr i forsta hand, ar dartill nagra grupper som i
lagre grad uttrycker att de har bra koll pa sin
privatekonomi. Dessutom ser vi skillnader
beroende pa vilket omrade som man bor i. |
diagrammet nedan ser vi att de som bor i de
sarskilt utsatta omradena (72%) i lagre grad har

Andelen som svarar att de har bra koll pa sin
privatekonomi férdelat pa vilken typ av
omrade som man bor i:

66 %

Sarskilt utsatta Riskomrade  Utsatta omraden
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koll pa sin ekonomi medan de som bor i de omrade
som kallas for utsatta i hogre grad anger att de har
det (82%).

Svarigheter med att betala boendekostnader

Pa fragan om man har haft svart att betala
boendekostnad eller annan fast kostnad under de
senaste tolv manaderna ar det drygt en av tio som
svarar att de har haft det svart. De som i hogre
grad svarar att de har haft det svart ar de under 30
ar (18%), de som jobbar deltid (24%), studerande
(23%), arbetssokande (53%) och de som &r
utrikesfodda (19%).

De undergrupper som istallet i lagre grad svarar
att de haft svart med betalningar ar de nagot mer
etablerade som &r 6ver 50 ar (9%), arbetar heltid
(6%), de som &ger sitt boende (6%) eller ar fodd i
Sverige (10%).

Det som adven ar tydligt i diagrammet nedan ar
att andelen som har svart med betalningar skiljer
sig stort at beroende pa vilken typ av omrade som
man bor i. | de mest utsatta omradena, de sarskilt
utsatta, ar andelen som anger att de haft det svart
med en betalning mer dn dubbelt sa stor som de
minst utsatta omradena. | sarskilt utsatta omraden
svarar 23 procent att de haft svart, 14 procent i
riskomraden och 10 i utsatta omraden.

Andelen som svarar att de under de senaste 12
manaderna haft svart med att betala
boendekostnad eller annan fast kostnad férdelat
pa vilken typ av omrade som man bor i:

23 %

B

Sarskilt utsatta Riskomrade  Utsatta omraden

23%

Av boende i sarskilt utsatta omraden
har under de senaste 12 manaderna

haft svart att betala boendekostnad

eller annan fast kostnad.

Har du eller gér du nagot av foljande?

Bra koll pa min privatekonomi

Den senaste 12 manader haft svart betala
boendekostnad eller annan fast kostnad

45

78 %

Bas: Samtliga, utsatta omraden (n=1277)



“Farre har hemforsakring i
sarskilt utsatta omraden

Andelen som har en hemforsdkring skiljer sig
stort at mellan unga och gamla, typ av omrade
som man bor i och sysselsattning.

Hemforsakring

85 procent av boende i utsatta omraden har en
hemforsakring totalt sett. Andelen som har en
hemforsakring ar stérre bland de som &r nagot
dldre. Mer an nio av tio har en hemforsakring
bland de som ar mellan 40-49 ar (92%) och 6ver
50 ar (93%).

Andra undergrupper som i hogre grad har en
hemforsakring ar forvarvsarbetande (91%),
pensionadrer (92%), de som ager sitt eget boende
(94%) och de som ar fodda i Sverige (89%).

De som i lagre grad svarar att de har en
hemforsakring ar personer under 30 ar (64%).
Anledningen till att det ar en sa relativt liten del
av unga som har en hemforsakring kan ha flera
forklaringar. | den gruppen finns manga som bor
i andra/tredje hand eller hyr som inneboende
och troligtvis prioriteras inte en hemforsakring.

Den laga graden kan delvis dven forklaras av att
de unga i hogre grad fortfarande bor hemma
och indirekt troligtvis har en hemfoérsakring i
manga fall.

Andra undergrupper som har en
hemforsakring i lagre grad ar utrikesfédda
(78%), arbetssdkande (77%) och studerande
(60%).

Det som aven ar tydligt i diagrammet nedan
ar att andelen som har en hemforsakring skiljer
sig stort at beroende pa omradet man bor i. 89
procent har en hemférsakring i utsatta omraden,
81 procent i riskomraden och 76 procent i
sarskilt utsatta omraden. | de mest utsatta
omradena, de sarskilt utsatta, ar andelen som
har en hemforsakring avsevart lagre an de som
bor i utsatta omraden, medan riskomraden
hamnar nagonstans i mitten.

Andelen som har en hemforsakring fordelat pa

vilken typ av omrade som man bor i:

76 %

Sarskilt utsatta

Riskomrade

Utsatta omraden

Bas: Samtliga, utsatta omraden (n=1277)




Majoriteten sparar regelbundet

Majoriteten av de som bor i utsatta omraden
sparar regelbundet, sarskilt de unga. De unga
sparar i hogre grad till att kunna kdpa sig en
bostad i framtiden.

Regelbundet sparande
64 procent sparar en viss summa varje manad.
De undergrupper som i hogre grad sparar varje
manad ar de som &r under 30 ar (71%), de som
jobbar heltid (80%), de som &ger sitt boende
(75%) och om man ar fodd i Sverige (69%) eller
har en eller tva utrikesfodda foéraldrar (70%). De
som sparar i lagre grad &r de aldre 6ver 50 ar
(59%), studerande (55%) och utrikesfodda
(55%). De som hyr sin bostad antingen i forsta
hand (61%) eller bor i mer osdkra boendeformer
sasom i andrahand eller som inneboende sparar
ocksa i lagre grad.

En annan aterkommande faktor ar typ av
omrade, som dven i den har fragan har en

Andelen som sparar en viss summa pengar varje manad fordelat pa vilken

typ av omrade som man bor i:

55 % 55 %

betydelse pa sparandet. 69 procent sparar en
viss summa i utsatta omraden, 55 procent i bade

riskomraden och sarskilt utsatta omraden. De

omraden som ar mer utsatta, sarskilt utsatta och Sparar en viss summa varje manad
riskomraden, har saledes ett lagre regelbundet

sparande.

Manadssparande

Néra tva av tre sparar en viss summa varje
manad. Av dessa ar det absolut vanligast att
spara pengar till oférutsagbara handelser, det
svarar drygt varannan person. Darefter ar det
vanligast att investera i exempelvis aktier och
fonder, spara for sarskilda &ndamal sasom resor,
pensionsspara eller spara for ett framtida
boende.

De unga som ar under 30 ar sparar i hogre
grad for ett framtida boende (53%) eller for
sarskilda andamal (42%). Bland mannen under
30 ar ar det sarskilt vanligt att investera (46%).

Av de som sparar en viss summa varje manad.
Hur sparar du och till vad?

Sparande for oforutsedda handelser

54 %

Investerar i ex. aktier, fonder, vardepapper 36 %
36 %
34 %
30 %
Sparande till barn/barnbarn - 17 %

Sparande fér kommande renovering l 8 %

Sparande for sarskilt andamal (Ex. resa, upplevelse, produkt)

Pensionssparande

69 % Sparande fér framtida boende

Investerar i ex. fastigheter, féretag, konst I 6 %

0
Sarskilt utsatta Riskomrade Utsatta omraden A - 16 %

Bas: Sparar varje manad, utsatta omraden (n=817)
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Farre nojda med sin privatekonomi
an bland allmanheten i stort

En av fyra i utsatta omraden anser att de inte har
en |6n som motsvarar sin insats, utbildning eller
erfarenhet. Ndstan en av fem har angest 6ver sin
privatekonomi. Strax dver en sjundedel har
jobbat trots sjukdom for att inte missa inkomst.

Farre kvinnor ar néjda med sin privatekonomi
Varannan person i utsatta omraden anger att de
ar nojda med sin privatekonomi. De som i hogre
grad svarar att de ar néjda med sin privatekonomi
ar man (53%), personer over 50 ar (56%),
forvarvsarbetare (59%), pensiondrer (62%), de
som ager sitt boende (66%) och de som ar fodda i
Sverige (53%). De som ar nojda i lagre grad ar
framfor allt kvinnor (47%), studenter (42%),
utrikesfoédda (47%) och personer med en eller tva
utrikesfoédda féraldrar (40%). Aven personer som
hyr i andra hand (45%) och personer med
osakrare bostadsformer uppger att de inte ar

ndjda med sin privatekonomi.

Vilket omrade man bor i spelar ocksa roll.
Sarskilt utsatta omraden och riskomraden (47%
respektive 46%) ar mindre néjda med sin
privatekonomi an de i utsatta omraden (53%).
Grad av nojdhet foljer saledes grad av utsatthet.

Andelen som svarar att de ar néjda med
sin privatekonomi férdelat pa vilken typ
av omrade som man bor i:

47 % 33 %

Sarskilt utsatta Riskomrade Utsatta omraden

Vilj det alternativ som bast passar in pa dig gillande din privatekonomi:

51 %

Jag ar n6jd med min privatekonomi

Jag far inte en 16n som motsvarar min insats,

utbildning eller erfarenhet

Jag har dngest 6ver min privatekonomi
Ml o %

Arbetat trots sjukdom en gang eller mer senaste

aret for att inte missa inkomst

Inget av ovanstaende
13 9

50

m Allmanheten

Bas: Samtliga, utsatta omraden (n=1277), Allmanheten (n=1000)

Utsatta omraden

Lon som motsvarar insats, utbildning eller
erfarenhet

En fjardedel av de tillfragade i utsatta omraden
tycker inte att de far en [6n som motsvarar deras
insats, utbildning eller erfarenhet. De som haller
med om detta i hogre grad ar deltidsarbetade
(37%), utrikesfodda (29%) och personer mellan
30- 39 ar (33%). De som inte haller med, alltsa
de som tycker att de far en [6n som motsvarar
sin kompetens ar pensionarer (12%), personer
som bor hos sina foraldrar (11%) och
svenskfodda (23%).

Angest 6ver privatekonomi

Nastan en av fem i utsatta omraden uppger att
de har angest 6ver sin privatekonomi. De som
svarar det i hogre grad ar unga under 30 ar
(25%), 30-39 ar (26%), egenforetagare (38%),
studenter (31%), arbetssokande (44%) och
personer som hyr bade i forsta,
andra/tredjehands eller bor hos sina foraldrar.
Personer som i lagre grad svarar att de har
angest 6ver sin privatekonomi ar personer éver
50 ar (12%), forvarvsarbetare pa heltid (13%)
och de som ager sitt boende (8%). Det ar ganska
jamt i hur personer som bor i olika omraden
svarar pa fragan. De som bor i sarskilt utsatta
omraden har i hogre grad angest dver sin
privatekonomi (21%) medan bland de som bor i
riskomraden och utsatta omraden ar det i nagot
lagre omfattning (19%).
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Arbetat trots sjukdom for att inte missa
inkomst

Strax over en sjundedel har jobbat trots sjukdom
for att inte missa inkomst. De som i hogre grad
anger detta ar heltids- och deltids
forvarvsarbetare (19% respektive 26%),
utrikesfodda (18%) och personer med minst en
utrikes fodd foralder (20%). De som svarar detta
i lagre grad ar framst personer 6ver 50 ar (10%),
pensionarer (2%) och personer fédda i Sverige
(13%).

Farre nojda med sin privatekonomi i utsatta
omraden &n bland allmdnheten
Om vi jamfor med allmanheten i stort ar de
generellt sett n6jdare med sin privatekonomi an
de ar i utsatta omraden (51% och 62%).
Allmanheten har inte heller i lika hog grad
problem och svarigheter kopplat till sin
privatekonomi pa det satt som de har i utsatta
omraden. Allménheten anser i ldgre grad att de
inte far en I6n som motsvarar sin kompetens
(12% och 25%), de har lagre angest dver sin
privatekonomi (9% och 19%) och arbetar i lagre
grad om de ar sjuka for att inte missa inkomst
(15% och 5%).






Hog exponering for kriminalitet

Stor andel i utsatta omraden har sjdlva eller
har nagon i sin narhet som blivit utsatta for
brott och har det i hogre omfattning dn vad
allmédnheten i stort har. Drygt sex ganger sa
manga i utsatta omraden har sjalva eller
har nagon i sin narhet som blivit utsatt for
skjutningar och drygt dubbelt sa manga for
religios radikalisering och for hedersvald &n
i allmanheten i stort.

Tabellen till hoger visar att boende i utsatta
omraden i hog grad sjélva eller har nagon i deras
narhet som blivit utsatta for nagot av de listade
brotten under de senaste fem aren. Det som
forekommer mest dr den 6ppna droghandeln,
diskriminering och inbrott, f6ljt av hatbrott
och/eller framlingsfientliga trakasserier,
misshandel, ran, skjutningar, religios
radikalisering och hedersvald.

Vissa undergrupper ar sarskilt utsatta for
brott och kriminalitet. Till dessa hoér
huvudsakligen de yngre och de som bor i sarskilt
utsatta omraden och riskomraden. Andra
undergrupper som generellt ar mer utsatta ar
egenforetagare och de som har en eller tva
utrikesfodda foraldrar.

De som ar utsatta i lagre grad ar ofta
pensionarer, de som bor i minst utsatta
omraden och som bor i en bostadsratt.

Yngre mer exponerade for kriminalitet

De yngre, de under 30 ar, svarar oftare dn andra
aldersgrupper att de sjalva eller nagon i deras
narhet blivit utsatta for ett brott under de
senaste fem aren. Sarskilt markant ar det for
andelen som blivit utsatt for diskriminering, da
drygt varannan person (52%) under 30 ar svarar
att de sjalva eller nagon i deras néarhet blivit
utsatt. Aven hatbrott (35%), misshandel (28%),
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skjutningar (26%), religis radikalisering (17%)
och hedersvald (10%) ar signifikant hogre bland
de yngre. Hedersvald ar sarskilt forekommande
bland unga kvinnor. Bland dessa ar det hela 13
procent som svarar att de sjalva eller nagon i
deras narhet blivit utsatta for hedersvald.

Kriminalitet storst i sdrskilt utsatta omraden

| vilken typ av utsatt omrade som man bor i har
en stor betydelse for hur vanligt forekommande
det ar att sjalv eller att ha nagon i sin narhet
som blivit utsatt for ndgon form utav brott. | de
sarskilt utsatta omradena och riskomradena
finns allra storst utsatthet.

De som bor i ett sérskilt utsatt omrdde har i
hogre grad sjalva eller kdnner nagon som blivit
utsatt for exempelvis diskriminering,
hatbrott/framlingsfientliga trakasserier,
misshandel, skjutningar, ran och hedersvald.
Medan de som bor i riskomrdden i hogre grad
har utsatts for diskriminering och inbrott.

Exponering for kriminalitet lagre bland
allmanheten

Jamfor vi boende i utsatta omraden med
allmanheten ser vi att den typ av brott som finns
med i listan ar 6verrepresenterade i utsatta
omraden, bortsett fran inbrott och
diskriminering som ligger relativt ndra varandra
mellan boende i utsatta omraden och fér
allmanheten.

Det ar sarskilt markbart for skjutningar dar
drygt sex ganger sa manga (19%) i utsatta
omraden adn bland allmanheten (3%) blivit
utsatta, aven for religios radikalisering ar det
drygt dubbelt sa manga i utsatta omraden (13%)
dn vad det ar i allmédnheten (5%), samt for
hedersvald dar dubbelt sa manga i utsatta
omraden (6%) blivit utsatta @n i allmdnheten
(3%).

Sett 6ppen droghandel
Diskriminering

Inbrott

Hatbrott och/eller
framlingsfientliga trakasserier

Misshandel
Ran
Skjutningar

Religios radikalisering

Hedersvald

Sett 6ppen droghandel

Diskriminering

Hatbrott och/eller
framlingsfientliga
trakasserier

Inbrott

Misshandel
Skjutningar

Ran

Religi6s radikalisering

Hedersvald

45 %
34 %
30 %

52 %
42 %
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32 %
30 %
29 %
12 %
16 %
13 %
3%
5%
3%

45 %
31%







fem aren vad giller...

kollektivtrafiken? 21 %

17 %

polisens arbete?

kontakt med grannar? 18 %

affirer och butiker? RVNZ

sjukvirden? NEE 30
skolor och utbildning? 28 %

kontakt med personer som

arbetar i omradet? 107 2ok
mojlighet att paverka? i 21 %
kriminaliteten? i 17 %
mojlighet att fa jobb? E 15 %

H Mycket bra utveckling = Ganska bra utvedkling

39%

39%

35%

38 %

%

46 %

44 %

26 %

47 %

Varken eller

Hur upplever du att utvecklingen i ditt bostadsomrade har varit under de senaste

Bra Dalig
utveckling  utveckling

26 % 10%=
] £
] £

Ganska dalig utveckling B Mycket dalig utveckling

28 %

30 %

24 %

34 %

43 %

Bas: Samtliga, utsatta omraden (n=1277)

Varannan upplever att kriminaliteten i
deras bostadsomrade har forvarrats

Varannan person i utsatta omraden

upplever att utvecklingen nar det
kommer till kriminaliteten har

utvecklats till det samre under de
senaste fem aren. Majoriteten tycker
samtidigt att polisens arbete utvecklats
till det battre.

Pa fragan om hur man upplever att utvecklingen
i ens bostadsomrade har utvecklats under de
senaste fem aren svarar mer an halften att det
varit en bra utvecklingen vad galler
kollektivtrafiken, polisens arbete, kontakten
med grannar och affarer och butiker. Medan
allra lagst andel anser att utvecklingen varit bra
nar det kommer till mojligheten att paverka, foljt
av kriminaliteten och majligheten att fa jobb.

Polisens arbete

Majoriteten av boende i utsatta omraden tycker
att polisens arbete under de senaste fem aren
utvecklats bra. Alder har en stor betydelse for
hur man ser pa den hér utvecklingen. De som
tycker att den gatt battre ar de 6ver 50 ar (63%),
medan de under 30 ar tycker det i ldgre grad
(46%).

Kriminaliteten
Nar det kommer till fragan om brotts-
utvecklingen, dvs. kriminaliteten, ar det enbart
tva av tio som tycker att det utvecklats till det
battre under de senaste fem aren. En av fyra
upplever att utvecklingen varken varit bra eller
dalig, medan mer &n varannan person svarar att
utvecklingen utvecklats till det samre.

Om vi kollar ndrmare pa den grupp som
svarar att det varit en dalig utvecklingen under
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de senaste fem aren nar det kommer till
kriminaliteten &r de i hégre grad 6ver 50 ar
(58%) och sarskilt kvinnor 6ver 50 ar (62%). De
som upplever det i lagre grad ar de unga vuxna
som ar under 30 ar (47%).

Skolor och utbildning

Drygt en av tre som bor i utsatta omraden tycker
att skola och utbildning utvecklats till det battre
under de senaste fem aren. Personer under 30
ar (45%), sarskilt kvinnor under 30 ar (51%) och
utrikesfodda (47%) uppger det i hogre grad.
Daremot tycker personer over 50 ar (33%) och
boende i utsatta omraden (35%) att
utvecklingen for skolor och utbildning inte
utvecklats till det battre.

Sjukvard

Drygt fyra av tio tycker att sjukvardens
utveckling under de senaste fem aren varit bra.
Personer i utsatta omraden som tycker detta ar
framst 6ver 50 ar (54%). De som tycker det i
lagre grad ar mellan 30-39 ar (32%) och mellan
40 — 49 &r (35%).

Mojlighet att fa jobb

Tva av tio tycker att mojligheten att fa jobb
utvecklats bra under de senaste fem aren.
Framst personer mellan 30 — 39 ar (25%) och
man mellan 30 — 39 ar (30%). De som inte haller
med ar framst kvinnor (16%).
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Slutsatser

Halften i de utsatta omradena hyr i forsta hand och ndra en av tre ager sitt boende.

Det ar farre som ager sin egen bostad bland utrikesfédda och bland de som bor i de
sarskilt utsatta omradena.

Mer an hélften i de utsatta omradena vill inte flytta medan drygt fyra av tio vill flytta
fran deras nuvarande bostadsomrade. Den fraimsta anledningen varfér man vill
flytta ar pa grund av kriminaliteten och otryggheten i omradet

Majoriteten i de utsatta omradena svarar att det inte spelar nagon roll vilken

bakgrund ens granne har, daremot ar man mest skeptisk att bo granne med
muslimer och personer fran mellandstern
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Farre utrikesfodda agersin egen’ostad

Halften i de utsatta omradena hyri
forsta hand och ndra en av tre dger
sitt boende. Det ar farre som dger sin
egen bostad bland utrikesfédda och
bland de som bor i de sarskilt utsatta
omradena.

Drygt hélften av boende i utsatta omraden hyr sitt
nuvarande boende i férsta hand och drygt tre av tio
ager sitt boende, medan néra en av tio bor hemma
hos sina foraldrar. Mindre vanliga bostadsformer ar
att hyra som inneboende eller att hyra i andra eller
tredje hand, vilket 4 respektive 3 procent gor.

Farre dger sin bostad bland utrikesfodda
Totalt satt dger nara en av tre sitt eget boende. Det
ar betydlig vanligare att dga sjalv bland de 6ver 50 ar

-

(43%) och bland de som forvarvsarbetar heltid (36%).
Dessutom skiljer det sig stort at beroende pa
fodelseland och hur utsatt omradet &r som man bor i.
Det ar betydligt ovanligare att bo i en bostadsratt om
du ar utrikesfédd d&n om du ar foédd i Sverige som
diagrammet nedan visar (25% jamfort med 36%).
Utrikesfodda hyr i hogre grad sitt boende i forsta
hand, men det ar dven vanligare att hyra i bade andra
och tredje hand eller att vara inneboende. Andelen
som bor i olika bostadsformer skiljer sig dven at
beroende pa vilken typ av omrade som man bor i. Det
ar betydligt fler som dger sin bostad i de utsatta
omradena, an vad det ar i saval riskomraden som i
sarskilt utsatta omraden dar farre dger sin egen
bostad.

Vilket av foljande stammer med ditt nuvarande boende?

Jag hyri forsta hand

Jag dger mitt boende

Jag bor hemma hos mina féraldrar

Hyr som inneboende

Jag hyri andra/tredje hand

H Totalt

 Svenskfodd

m Utrikesfodd

M En eller tva utrikesfodda foraldrar

Bas: Samtliga, utsatta omraden (n=1277)

Andelen som svarar att de dger sin bostad fordelat pa vilken typ av
omrade som man bor i:

Sarskilt utsatta Riskomrade

Utsatta omraden

Exempel pé varfér man bor hemma:

, , Svart att fa en bostad med en rimlig hyra pa dagens

bostadsmarknad, sd jag sparar for tillféllet pengar

For kort uppsdgningstid pa mitt arbete fér att fa skriva
, , ldgenhetskontrakt hos det kommunala bostadsbolaget. Studerar

parallellt med arbete, passar min ekonomi bdttre.

, , Bodde sjdlv férut men flyttade tillbaka pa grund av corona. Har

inte rdd med eget just nu.



Kriminalitet och otrygghet far
manniskor att vilja byta omrade

Nira hélften i utsatta omraden vill flytta och
annu fler i sérskilt utsatta omraden. Onskan att
flytta ar storst bland unga, forvarvsarbetande
och utrikesfodda. De som ager sin bostad vill
flytta i lagre utstrackning. Den framsta
anledningen till att vilja flytta ar kriminaliteten
och otryggheten i omradet.

Hela 45 procent av de som bor i ett utsatt
omrade Onskar byta bostadsomrade. De som
onskar flytta i hogre grad ar de yngsta under 30
ar (53%) och de som ar mellan 30-39 ar (52%),
de som forvarvsarbetar heltid (49%), hyr sin
bostad idag (51%), studerande (58%), samt
utrikesfodda (52%).

De som i lagre grad 6nskar flytta till ett annat
bostadsomrade hittar vi i motsats hos de allra
aldsta 6ver 50 ar (34%), de som ager sitt boende
(32%) och bland de som ar fodda i Sverige (41%).
Sett till vilken typ av utsatt omrade man bor i ser

Av vilken anledning 6nskar du att flytta?

Kriminaliteten och otryggheten i omradet

vi dven skillnader i hur stor andel som 6nskar
flytta. | de mest utsatta omradena — de sarskilt
utsatta — vill storst andel flytta (52%), foljt av
riskomraden (50%) och lagst andel i de minst
utsatta omradena (42%).

Kriminalitet och otrygghet ar framsta
anledningen till att vilja flytta

Om man fragar vilka anledningarna ér till varfor
man onskar flytta svarar klart storst andel att de
vill flytta pa grund av kriminaliteten och
otryggheten i omradet. Det ar ndstan varannan
person som svarar att det ar kriminaliteten och
otryggheten som det beror pa, darnast svarar
nastan en av tre att det ar for att man vill ha en
stérre bostad. Aven en dnskan om att det kan
leda till battre integration som en av fyra svarar
ar en vanlig orsak.

48 %

—— 52 % 50 %

42 % Storre bostad 32 %

- J v

Battre integration - avsaknaden av manniskor med svensk 0
bakgrund i omradet 24 A

Sanka boendekostnaden 21 %

F6r att komma till omrade med bittre skolor 18 %
- Sarskilt utsatta Riskomrade Utsatta omraden Battre méjligheter att hitta bra jobb 15 %
| 25%
/
Bas: De som vill flytta, Utsatta omraden (n=580)
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Storst tveksamhet tiII"'-

att ha muslimer och

folk fran Mellanostern |

till grannar
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De som ar sarskilt positiva till att bo
granne med nagon med en annan
bakgrund ar personer som sjalva ar
fodda utomlands. Flest dr negativt
installda till att ha en granne som ar
fran Mellanéstern eller som ar muslim.

Pa fragan om det spelar nagon roll vilken
bakgrund ens granne har svarar majoriteten som
bor i utsatta omraden att det inte spelar nagon
roll, vilket galler for samtliga bakgrunder (sasom
svensk, muslimsk, judisk) som presenteras i
diagrammet till hoger.

Allra storst andel, nara en av fyra, uttrycker sig
positiv till att bo granne med nagon med svensk
bakgrund.

FOr samtliga ser vi dven att det ar fler som ar
mer positiva dn negativa till att bo bredvid nagon
med annan bakgrund. De som &r sarskilt positiva
till att bo granne med nagon med en annan
bakgrund ar personer som sjalva ar fodda
utomlands.

Svenskfodda madn och dldre mer skeptiska till
att bo granne med nagon med annan bakgrund

Det finns dven en viss andel som uttrycker sig
negativt till att bo granne med nagon med en
viss bakgrund. Storst andel som uttrycker sig
negativt gor det om personer fran Mellanéstern
eller till muslimer. | huvudsak ar det svenskfédda
man och aldre som uttrycker sig mer negativt till
att bo granne med nagon som har den
bakgrunden.

Till de som uttryckt sig negativt till att bo granne
med nagon stéllde vi foljdfragan om vad det
beror pa. Om vi kollar ndrmre pa de som var
negativt installda till att bo granne med
muslimer eller personer fran mellandstern sa
svarar en stor andel att beror pa att de har en
annan kultur, varderingar och att de har en
annan manniskouppfattning.

Oftast ar de syn pa kvinnor eller homosexuella
som lyfts som olik. Det ar ocksa en del som
namner att de har sdmre erfarenheter av
tidigare person som de har bott grannar med.

Spelar det nagon roll for dig om du skulle bo granne med nagon med...?
Sorterat efter andelen som svarat “Ja, positivt”.

Svensk 23 % A
Kristen 15% %
Asiatisk 13 % 6
Judisk 13 % %
Mellandstem 12 %
Muslimsk 12 % 4

Afrikansk 12 % %

75% 1%
82 % 2%
82 % 3%
82 % 3%
78 % 4%
77 % 3%

79% 4%

M Ja, positivt M Ja, negativt Nej, spelar ingen roll Vet ej/ingen uppfattning

Bas: Samtliga, utsatta omraden (n=1277)




Del 2:
Undersokning
bland hogre
chefer i privat
och offentlig
sektor



Chefers syn pa

Integrations-
arbete, etnisk
mangfald och

andra politiska

fragor

Slutsatser

= |nvandringsfragan ar den allra viktigaste politiska fragan bland chefer. Majoriteten av
cheferna anser att utvecklingen i Sverige gar at fel hall. Chefer i privat sektor ar mer
negativa till utvecklingen i Sverige.

En majoritet har fortroende for polisen, rattsvasendet/domstolarna och skolan.
Stora skillnader i fértroende beroende pa kén och sektor. Chefer som ar man och
som arbetar i privat sektor har genomgaende ett lagre fortroende.

= En klar majoritet av cheferna tycker att det huvudsakliga ansvaret for att forbattra
integrationen ligger hos riksdag och regering. Spraket ar viktigast for integrationen
enligt cheferna.

Etnisk mangfald ar viktigt for en majoritet av cheferna. Det ar sarskilt viktigt bland
chefer i de allra storsta foretagen. Den etniska mangfalden beddéms vara storst bland
medarbetarna och lagst i styrelsen.

Chefer i offentlig sektor har oftare ett engagemang i utsatta omraden i form av att
de erbjuder sommarjobb, praktikplatser och besok pa skolor. Inte lika vanligt med
engagemang i privat sektor.

= Stdrsta utmaningen ar spraket enligt cheferna, oberoende om man ar chef i privat
eller offentlig sektor. Chefer som tycker etnisk mangfald ar sarskilt viktig anger
oftare att de far for fa ansdkningar fran malgruppen.

Det ar framst de allra storsta foretagen som mater den etniska mangfalden aktivt
och har egna uppsatta mal for att 6ka den.

= En klar majoritet av cheferna underkanner svensk integrationspolitik. En majoritet
tycker inte heller att vi ar bra pa inkludering, mangfald eller att ta tillvara pa
manniskor med annan bakgrund, erfarenheter och férmaga.

= Mer an en av tre chefer far oftast ansdkningar av personer med en etnisk bakgrund
liknande deras egen. De chefer som oftare far ansokningar med en storre bredd ar
chefer i de allra storsta foretagen.

En stor andel chefer uttrycker sig negativt till att bo granne med ndagon med
muslimsk, afrikansk eller med bakgrund i Mellandstern.



Chefer i privat sektor ar mer negativa
till utvecklingen i Sverige

Invandringsfragan ar den viktigaste
politiska fragan bland chefer. Majoritet av
cheferna anser att utvecklingen i Sverige
gar at fel hall och chefer i den privata
sektorn ar mer negativt installda till
utvecklingen i Sverige.

Pa fragan om utvecklingen i Sverige gar at ratt
eller fel hall svarar 34 procent att den gar at ratt
hall, 55 procent at fel hall och 11 procent att de
inte vet. De som oftare svarar att de tycker
utvecklingen gar at ratt hall ar kvinnor (42%) och
de som arbetar i offentlig sektor (43%), medan
man och chefer i den privata sektorn tycker det i
lagre grad (29% och 28%). Utifran det kan vi dra
slutsatsen att kon och sektor har stor betydelse
for vad man tycker i fragan och dessa &r i stor
utstrackning dven 6verlappande dvs. det arbetar
fler kvinnor i den offentliga sektorn an i den
privata, medan det motsatta galler for man.

Om vi jamfor chefernas syn pa Sveriges
utveckling med allmanheten i stort ar det en lika

stor andel som svarar att den gar at ratt hall
(34% jamfort med 33%), medan det ar farre om
vi jamfor med utsatta omrade dér nastan hélften
svarar ratt hall (47%).

Invandring/migration/flyktingar dr den
viktigaste fragan

Den politiska fraga som flest chefer anser ar den
allra viktigaste for Sverige ar
invandring/migration/flyktingar, féljt av lag och
ordning och skola/utbildning.

De som ar chefer i privat sektor tycker i
hogre grad att invandring/ migration/ flyktingar
(22%) och lag och ordning (17%) ar de viktigaste
fragorna, medan chefer i offentlig sektor i hogre
grad svarar skola/ utbildning (13%) och
miljé/klimat (11%). Aven den har
sektorskillnaden kan till stor del férklaras av kon.
Bland allmanheten i stort ser vi liknande
skillnader mellan man och kvinnor i dessa fragor,
inte bara mellan chefer.

Anser du generellt att utvecklingen i Sverige gar at ratt eller fel hall?

Vet ej - 11 %

BAS: Samtliga, Chefer (n=520)

Vilken politisk fraga tycker du ar den viktigaste for Sverige ?

Invandring/migration/flyktingar
Lag och ordning
Skola/utbildning

Integration

Miljo/klimat
Sjukvard/vard/omsorg
Ekonomi

Jobb/arbetsmarknad

Vilfard
Jamlikhet/klassklyftor/rattvisa
Skatter

Aldreomsorg

Forsvaret
Pension/pensionarer

Bostader

Jamstalldhet

Annat

73

19 %
14 %

BAS: Samtliga, Chefer (n=520)




Polisen har hogst fortroende

En majoritet av cheferna har fértroende for
polisen, rattsviasendet/domstolarna och skolan.
Stora skillnader i fortroende beroende pa kon
och sektor. Chefer som dr man eller som arbetar
i privat sektor har genomgaende ett ligre
fortroende.

Som vi ser i diagrammet har chefer ett hogt fortroende
for merparten av de samhallsinstitutioner som
forekommer i listan, de har generellt ett hogre
fortroende an bade den svenska allmanheten i stort och
utsatta omraden. Sarskilt hogt ar fortroendet for polis och
rattsvasende/domstolar. En forklaring till att chefer har
ett hogre fortroende generellt &r att utbildningsnivan ar
hogre dn bade allménhetens och utsatta omraden.

Polisen

Atta av tio chefer har ett mycket eller ganska stort
fortroende for polisen och de personer som framst
uppger detta r chefer som ar kvinnor (87%), kvinnor
under 45 ar (95%) och som arbetar i offentlig sektor
(87%). Chefer som har ett fértroende i lagre grad &r mén
(77%) och de som arbetar i privat sektor (77%).

Rittsvisendet/domstolar

Sju av tio chefer har ett mycket eller ganska stort
fortroende for polisen och de chefer som framst uppger
detta ar kvinnor (83%), kvinnor Gver 55 ar (86%),
anstallda i offentlig sektor (81%) och i foretag med Gver
1000 anstéllda (79%). De som har ett fértroende i lagre
grad ar man (64%), man under 45 ar (59%) och de som
arbetar i privat sektor (65%).

Skolan

Mer an halften av cheferna har ett mycket eller ganska
stort fortroende for skolan, chefer som framst uppger
detta ar kvinnor (64%) och anstéllda i offentlig sektor
(66%). Chefer som har fortroende i lagre grad ar man
(52%) och de som arbetar i privat sektor (51%).
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Svenska medier

Drygt fyra av tio chefer har ett mycket eller ganska stort
fortroende for de svenska medierna och de chefer som
uppger detta i hdgre grad ar verksammaii storstader
(49%) och arbetar i offentlig sektor (52%). Chefer som har
ett lagre fortroende ar de som arbetar i privat sektor
(38%).

Regeringen

Nara fyra av tio chefer har mycket eller ganska stort
fortroende for regeringen och de chefer som uppger
detta i hogre grad ar kvinnor (56%), kvinnor 6ver 55 ar
(62%), anstéllda i offentlig sektor (57%). Chefer som har
ett fortroende i lagre grad ar man (30%), man i alder 45-
54 ar (25%) och de som arbetar i privat sektor (28%).

Politiker

Tre av tio chefer har mycket eller ganska stort fértroende
for politiker och de chefer som uppger detta i hogre grad
ar kvinnor (40%), kvinnor 6ver 55 ar (42%), de som
arbetar i offentlig sektor (44%) och i foretag med mer an
1000 anstéllda (39%). Chefer som har fortroende i lagre
grad dr man (23%), man mellan 45-55 ar (16%) och de
som arbetar i privat sektor (20%).

Utlandska medier

Drygt en av fyra chefer har mycket eller ganska stort
fortroende for utlandska medier och de chefer som
uppger detta i hogre grad ar man mellan 45— 54 ar (34%)
och boende i storstader (33%). Chefer som har
fortroende i lagre grad ar de aldre Gver 55 ar (21%) och
de som arbetar i mindre stader (19%).

Arbetsformedlingen

Drygt en av tio chefer har mycket eller ganska stort
fortroende for Arbetsformedlingen och de chefer som
uppger detta i hogre grad ar kvinnor (18%), kvinnor éver
55 ar (23%) och arbetar i offentlig sektor (20%). Chefer
som fortroende i lagre grad dr man (11%) och de som
arbetar i privat sektor (9%).

Hur instimmer du i foljande pastaenden?

Polisen

Rattvisendet/domstolar

24 %

Svenska medier

X

36 % 23 % 17 %

Regeringen

00
X

31% 15% 15%

Politiker 28 % 24 %

[N ]

Utlandska medier 43 %

| N ]

Arbetsformedlingen p 12 % 25%

Ganska stort fortroende
B Mycket litet fortroende

m Mycket stort fortroende
Ganska litet fortroende

12 % 11 %5

Mycket/ Ganska/
ganska stort mycket litet
fértroende  fértroende

11 %7 78 B3NS
71 %

14 % ¢ 56 %

17% § 43 %

39 %

20 % 29 %

26 %

13 %

Varken eller
Vet ej/ingen uppfattning

BAS: Samtliga, Chefer (n=520)




Spraket ar viktigast for integrationen
enligt chefer

En klar majoritet tycker att de regeringen/riksdagens ansvar ar framst i

. m deldldern dvs. mellan 45-54 ar (64%) samt de
huv kli nsvaret for me
uvudsakliga ansvaret for att hogre cheferna (65%). De som férordar

forbattra integrationen ligger hos individens ansvar ar framst man (28%) och
riksdag och regering. Spraket ar chefer i foretagsledningen (29%).
viktigast for integrationen enligt Att svara region/kommun eller offentlig
chefer. sektor ar mer férekommande bland kvinnor,

som ocksa i hogre grad ar chefer i offentlig

sektor.
Ansvaret for att forbattra integrationen i

samhallet ligger hos riksdag/regering Spraket dr viktigast f6r integrationen enligt
Nara sex av tio chefer anser att

chefer
regermger.\'/rlksd?ge[\ har.det huv?stakI'lga Varannan chef, 49 procent, tycker att spraket &r
ansvaret for att férbattra integrationen i den allra viktigaste aspekten for att forbattra

samhallet och nara en av fyra anser att det ar integrationen av invandrare i samhéllet. De

individens ansvar. F‘.?Ijt av region/kommun pa tycker i hogre grad chefer i de minsta stiderna
fem procent, offentlig sektor fyra procent, (59%). | andra hand &r det jobben som 23
naringslivet och skolan pa 2 procent.

procent tycker ar viktigast, 17 procent tycker
Chefer som anser att det ar

skola/utbildning och 3 procent tycker bostédder.

Vem anser du har det huvudsakliga ansvaret for att forbattra integrationen i Vad skulle du sdga ar det allra viktigaste for att forbattra integrationen av
samhallet? invandrare i samhallet?

veerivgiscos | 55 % s | <
Individen _ 24 %
oot [ 23 %

Region/kommun . 5%

Offentlig sektor l 4 % Skola/utbildning - 17 %

Naringslivet I 2% Bostdder I 3%
()
Skola I 2% Annat . 6%

Annat .5%
vetej | 2 % vetej | 2%

BAS: Samtliga, Chefer (n=520)

BAS: Samtliga, Chefer (n=520)
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Etnisk mangfald pa arbetsplatsen viktig
for mer an halften av cheferna

Etnisk mangfald viktigt for en majoritet
av cheferna. Det ar sarskilt viktigt bland
chefer i de allra storsta bolagen. Den
etniska mangfalden bedéms vara stoérst
bland medarbetarna och lagst i
styrelsen.

Etnisk mangfald viktigt fé6r en majoritet av
cheferna
Majoriteten, 54 procent, tycker att det ar viktigt
med en etnisk mangfald pa arbetsplatsen, 21
procent svarar varken eller och 25 procent att
det inte ar viktigt.

De chefer som tycker att det ar viktigt i
hogre grad ar kvinnor (69%), de som arbetar i
offentlig sektor (64%) och i féretag med mer &n
1000 anstéllda (62%).
De som i lagre grad tycker att det ar viktigt ar
man (46%), och sarskilt man under 45 ar (38%).

Kon, sektor och storleken pa foretaget
har saledes en betydelse for hur viktig fragan om
etnisk mangfald ar bland cheferna.

Etnisk mangfald lagst i styrelsen
| undersokningen fick cheferna svara pa till
vilken grad som de skulle sdga att de har en stor
etnisk mangfald bland sina medarbetare, i
ledningen och i sin styrelse. Storst andel, 55
procent, svarade att man hade en mycket eller
ganska stor mangfald bland medarbetarna, 20
procent i ledningen och 17 procent i styrelsen.
Det ar saledes i ledningen och i styrelsen som
den etniska mangfalden ar som allra lagst.

Vad galler medarbetarna svarar storst
andel att det finns en stor etnisk mangfald i
storstaderna (61%), huvudsakligen i Stockholm
(65%) och bland de som ar chefer pa ett foretag
med mer dn 1000 anstallda (65%).

Hur viktigt eller oviktigt skulle du sdga att det ar med etnisk mangfald

pa arbetsplatsen?

Mycket viktigt 20 %
Ganska viktigt 34 %
Varken eller 21 %
Inte sdrskilt viktigt 13 %
Inte alls viktigt 12 %
Vetej (0 %

BAS: Samtliga, Chefer (n=520)

Andelen som svarar att det ar viktigt med etnisk mangfald pa arbetsplatsen férdelat
pa storleken pa foretaget:

42 %

0-19 anstallda

54 % 57 %

20-199 anstallda 200-999 anstillda

65 %

1000+ anstallda

—




De som i hogre grad svarar att det finns en stor
etnisk mangfald i deras ledning &r i hogre grad
chefer i storstaderna (25%), i Stockholm (27%)
och i privat sektor (23%), medan de som i hogre
grad svarar att det finns en stor mangfald i deras
styrelse ofta ar man (30%).

Det chefer som svarar att de foretag de arbetar
pa aktivt mater den etniska mangfalden pa
foretaget svarar genomgaende for saval
medarbetare, ledning och styrelse att de har en
mycket eller ganska stor etnisk mangfald. For de
chefer som arbetar pa en arbetsplats som har
mal s.k. KPI: er svarar dven oftare att de har en
battre mangfald i ledning och i styrelse. Bade
aktiv méatning och KPI: er verkar saledes ha viss
betydelse for hur mangfalden ser ut pa det
foretag som cheferna arbetar pa.

Skulle du sdga att ni har stor etnisk mangfald bland/i...

Era medarbetare? 19 % 36 %
Er ledning? v 14 % 43 %
Er styrelse 12 % 40 %
W Ja, mycket Ja, ganska Nej, inte sarskilt
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Sprak- och kompetenskrav dr hinder

Pa fragan om hur man arbetar med att forbattra
integrationen pa foretaget man arbetar pa ar
vanliga svar att man forsoker att jobba aktivt i
rekryteringsprocessen, erbjuder sprakstdd och
praktikplatser. En stor andel lyfter dven att det
ar sprak- och kompetenskrav som hindrar dem
fran att anstalla fler invandrare. Det finns ocksa
en relativt stor andel som menar att de inte
arbetar med att forbéattra integrationen pa
foretaget och en och annan som uttrycker att de
inte anser att ansvaret ligger pa foretagen utan
att det ar politikens uppgift att 16sa.

Netto JA Netto NEJ

35% 10 %| WEERZ
37 %
37 % 6 17 %
Nej, inte alls m Vet gj

BAS: Samtliga, Chefer (n=520)

W

Vad gor ni pa ert foretag for att forbattra integrationen?
— Ett urval av citat

, , Vi anordnar svenska kurser for utlandsrekryteringar har ocksa ett

onboarding program fér dessa.

Vi arbetar aktivt med att ta emot nyanlénda i praktik fér att sedan

b

overqa till fasta anstdllningar. Arbetar aktivt med sprakférstdelse.

En majoritet av vara anstdllda har rétterna i andra Iénder. Vi

b

b
b

erbjuder arbete och sprakutveckling.
Har bérjat ta in flera praktikanter via jobbspranget.

Inget! Det dr inte féretagets ansvar utan de som bestdmt att det

ska vara den storleken pa invandring.

Jobbar aktivt med mangfald och inkludering i allt frén utformning

)J .

av annonser till onboarding.

Lobbar fér att fa invandrare att séka den utbildning som kréivs. Vi

)J

dr med pa skoltrdffar, sponsrar skolan med maskiner osv.

Projekt tillsammans med Arbetsférmedlingen. 3 man introduktion

for nyanldnda i syfte att trdna sprak, arbetsmiljé, sikerhet mm.

)J

Har lett till flertal fasta anstdllningar .




il ih g
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Har ni ndgon anstalld hos er som bor
i ett sa kallat utsatt omrade?

Ja, flera 23 %

Ja, ndgon 21 %

Fa foretag har nagot engagemang
kopplat till utsatta omraden

Chefer i offentlig sektor har oftare ett
engagemang i utsatta omraden i form
av att de erbjuder sommarjobb,
praktikplatser och besdk pa skolor.

Engagemang i utsatta omrade ar lagre i privat
sektor

Nara halften av cheferna svarar att deras foretag
inte har nagot engagemang i utsatta omraden.
Chefer som svarar det i hogre grad ar framst man
(51%), privat sektor (53%) och de minsta bolagen
med mellan 0 — 19 anstéllda (62%) och 20 — 199
anstallda (55%).

Sommarjobb, praktikplatser och besék pa skolor
erbjuds oftare i den offentliga sektorn

En av fem chefer svarar att deras foretag erbjuder
sommarjobb eller praktikplatser, de chefer som
svarar detta i hogre grad ar framst chefer i

offentlig sektor (29%). Aven nar det kommer till
besok pa skolor eller andra saker &r det vanligare

bland chefer i den offentliga sektorn.

Drygt fyra av tio har en anstalld fran ett utsatt
omrade

43 procent svarar att de har flera eller nagon
anstalld som bor i ett sa kallat utsatt omrade. 37
procent svarar att de inte har det och 20 procent
att de inte vet. De som svarar att de har nagon
anstalld ar i hogre grad chefer i storstaderna (54%),
offentlig sektor (53%) och foretag med mer a@n
1000 anstallda (51%). De som svarar att de har de i
lagre grad ar chefer i mindre stader (27%) och i
privat sektor (38%). En forklaring till skillnaden for
exempelvis storre och mindre stader ar att utsatta
omradena huvudsak ar koncentrerade till de
storsta staderna i Sverige.

Hur engagerar sig ditt foretag i de utsatta omradena for att forbattra

integrationen?

Vart féretag har inget engagemang i o
utsatta omraden 45 %
Sommarjobb eller praktikplatser - 20 %

Ekonomiskt stod till foreningar . 9 %

Besoék pa skolor . 9%
poret [ 11 %
83

BAS: Samtliga, Chefer (n=520)




Hinder for okad etnisk mangfald:

Daliga sprakkunskaper och fa ansékningar

Storsta utmaningen ar spraket enligt
cheferna, oberoende om man ar chef
i privat eller offentlig sektor. Chefer
som tycker etnisk mangfald ar
sarskilt viktig anger ofta att de far for
fa ansokningar fran malgruppen.

Pa fragan om vad som ar den storsta
utmaningen som chefer forknippar med att 6ka
den etniska mangfalden pa foretaget svarar nara
varannan, 45 procent, av cheferna att det ar
spraket. Darefter upplever 17 procent att det
storsta hindret ar att man far for fa ansékningar
fran malgruppen, féljt av 10 procent som svarar
kulturella skillnader. 14 procent svarar ocksa att

de inte ser nagon utmaning. De chefer som
uttrycker att de far for fa ansékningar fran
malgruppen mater oftast aktivt den etniska
mangfalden (26%) och tycker att den etniska
mangfalden pa arbetsplatsen ar viktig (22%).

Det finns fa skillnader mellan chefer i privat och
offentlig sektor i vilka utmaningar de ser for att
oka den etniska mangfalden. Det &r spraket och
andelen ansokningar fran malgruppen som é&r de
storsta hindren oberoende av sektor.

Daremot ar det en storre andel i den privata
sektorn som anger att det beror pa kulturella
skillnader. Man tycker dven det i hogre grad och
de arbetar dven oftare i den privata sektorn.

Vad dr den storsta utmaning du forknippar med att 6ka den etniska mangfalden

Att vi far for fa ansokningar fran malgruppen - 17 %

Vi ser ingen utmaning - 14 %

Kulturella skillnader - 10 %

pa ert foretag?

Hur vi ska marknadsféra mot malgruppen

(kanaler) I 2 %
Annat . 7 %

Vet ej I 5%

BAS: Samtliga, Chefer (n=520)

Vad skulle ert foretag kunna gora battre for att forbattra
integrationen? — Ett urval av citat

, , Ansékningar som dr avidentifierade.

Anstdilla trots sprakliga svdrigheter vilket dir svdrt nér vi jobbar med

, , kommunikation och utbildning.

, , Vi anstdller efter meriter, om invandrare skaffar sig bra utbildning

och kan sprak sa dr det inga hinder att arbeta pa mitt féretag.
Du kan inte mdta den etniska mdngfalden. Det dr inte lagligt att
, , kategorisera mdnniskor pa det sdttet och forévrigt helt livsfarligt da

det leder odndlig splittring och vi och dom tdnk.

, , Vi ér 6ppna for att anstdlla personer med alla typer av bakgrunder

och etnicitet. De maste dock kunna tala svenska och engelska.
, , Vdga erbjuda praktik och arbete till h6gutbildade utrikesfédda.

, , Rekryteringsprocessen och arbetsplatsférlagd utbildning
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Mata den etniska mangfalden vanligast
bland de storre foretagen

Det ar framst de allra storsta foretagen
som mater den etniska mangfalden
aktivt och har egna uppsatta mal for att
oka den.

Madta den etniska mangfalden vanligast bland
de storre foretagen
22 procent av cheferna svarar att de aktivt
mater den etniska mangfalden pa de féretag
som de arbetar pa. Av dessa 22 procent ar det
17 procent som svarar att de gor det minst en
gang per ar och 5 procent att de mater men mer
sallan. Majoriteten, vilket ar 59 procent, svarar
att de inte gor det och 19 procent att de inte
vet.

De foretag som mater mangfald ar
huvudsakligen de allra storsta foretagen, de med

over 1000 anstallda (29%), medan det ar mycket
ovanligt i de mindre bolagen med upp till 20
anstallda (8%). En stor andel, 67 procent, av
dessa chefer har daven egna uppsatta mal for att
O0ka mangfalden dvs. sa kallade KPI: er. Det ar
ocksa vanligare att mata bland de chefer som
tycker att den etniska mangfalden ar viktig
(28%).

KPl:er for att 6ka etnisk mangfald vanligast
bland de storre foretagen

Aven fér KPl:er dvs. egna uppsatta mal for att
Oka den etniska mangfalden ar det vanligast att
detta sker i de allra storsta bolagen. For
cheferna totalt sett ar de drygt en av tio som
svarar att de har egna mal medan det ar tva av
tio i de allra storsta bolagen eller
organisationerna.

Mater ni aktivt den etniska mangfalden pa ert féretag?

Ja, minst en gang per ar

Ja, mersallan @n en gang per ar
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17 %

BAS: Samtliga, Chefer (n=520)

integrationen? — Ett urval av citat

Vad skulle andra foretag kunna gora battre for att forbattra

Anvdnda metoder for att sékerstdlla en systematisk rekrytering som fokuserar

, , pd faktisk kompetens och inget annat. Minska "slutna" rekryteringar i egna

ndtverk och lysa ut fler tjdnster.

, , Erbjuda eller kréiva sprékutbildning pa betald arbetstid.

Inkludera och se mdéjligheterna med mdénniskor med andra erfarenheter istdllet

, , for att fokusera pé hinder. Om de dr spraksvaga- sétt in mer handledning och

stéd och éndra den statliga etableringen pG 24 manader till individuell.

Har ni egna mal for att 6ka den etniska mangfalden pa

ert foretag (sa kallade KPl:er)?

12 %
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Stor majoritet av cheferna tycker inte vi
har en bra integrationspolitik

En klar majoritet av cheferna
underkadnner Sveriges
integrationspolitik. En majoritet
tycker inte heller vi ar bra pa
inkludering, mangfald eller att ta
tillvara pa manniskor med annan
bakgrund, erfarenhet och férmaga.

Varannan chef instimmer i att politiska partier
har en bra representation

| undersokningen far chefer ta stéllning till tre
pastaende om hur bra representationen ar i

Hur instimmer du i foljande pastaenden?

Svenska partier har bra
representation av
manniskor med annan
bakgrund an svensk

38 %

Svenska foretag harbra
representation av
manniskor med annan
bakgrund an svensk

8 % 36 %

Svenska ideella
organisationer har bra
representation av
manniskor med annan
bakgrund an svensk

N 22 %

15% 69

svenska partier, svenska foretag och svenska
ideella organisationer. 50 procent av cheferna
instammer i hog eller viss grad i att partier har
en bra representation, 44 procent i att foretag
har det och 31 procent i att ideella
organisationer har det. Det finns inga
signifikanta skillnader i vare sig kon eller sektor i
vad man tycker om representationen.

Storst andel instdmmer saledes i att de svenska
partierna har en bra representation, foljt av
foretag och lagst andel instammer i att de ideella
organisationerna har det men nara halften
svarar i det avseendet dock att de inte vet.

Instammer Instimmer
inte

27% 8% BERD

28 % vy 21%

Om inkludering och mangfald

| pastdendena om hur bra Sverige ar att ta
tillvara pa ménniskor med annan bakgrund,
erfarenhet och féormagor, inkludering av
manniskor med annan bakgrund, hantera
mangfalden och integrationspolitiken svarar en
majoritet av cheferna att Sverige inte ar bra pa
nagot av dessa fyra pastaende.

Erfarenheter och férmagor

40 procent av cheferna instimmer i att Sverige
tar tillvara pa ménniskor med annan bakgrund
och deras erfarenheter och formagor och 56
procent av cheferna instimmer inte.

Inkludering av mdnniskor med annan bakgrund
39 procent av cheferna instammer i att Sverige

ar bra pa att inkludera manniskor med en annan
bakgrund an svensk, medan 57 procent inte gor

det.

Hur instammer du i foljande pastaenden?

Vi tar vara pa manniskor
med annan bakgrund,

0,
erfarenheter och formaga i 34 %
Sverige
Vi drbra painkludering av
manniskor med annan 29 %
bakgrund an svensk
Vi drbra pa att hantera
P 28 %

mangfalden iSverige

Vi har enbra
integrationspolitik i Sverige

I 15% 28%

Madngfalden i Sverige

31 procent av cheferna instammer i att Sverige
ar bra pa att hantera mangfalden i Sverige
medan majoriteten, 67 procent, inte instammer.

Sveriges integrationspolitik

16 procent av cheferna instammer i att Sverige
har en bra integrationspolitik medan
majoriteten, 82 procent inte instimmer. Fler
kvinnor tycker att Sverige har en bra integrations
politik (22%) — motsvarande siffra for man ar 13
procent. Aven chefer i offentlig sektor tycker i
hogre grad att den ar bra (22%), men som vi
namnt tidigare ar dessa tva undergrupper, kon
och sektor, delvis 6verlappande.

Instammer Instimmer
inte

39 % 17 % .

37 % 20%

35% 32%
54 %

B Instdmmeri hoggrad m Instdmmer i viss grad  Instdammer i lag grad m Instammer inte alls m Vet gj
BAS: Samtliga, Chefer (n=520)

W Instdmmeri hoggrad m Instammeriviss grad  Instdammerilag grad m Instdmmer inte alls m Vet gj
BAS: Samtliga, Chefer (n=520)
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Storre bredd bland ansokningar i foretag
med stort antal anstallda

Mer 3n en av tre chefer far oftast De som i hogre grad svarar att de far en stor
L e e e e bredd pa ansdkningarna ar ofta chefer pa de ;

: g P : storre foretagen med 6ver 1000 anstallda (63%). e
etnisk bakgrund som liknar deras

egen. De chefer som oftare far Fler chefer i storstidderna har nagon vian med -
ansokningar med en storre bredd ar ursprung fran Mellanéstern eller Afrika i W
. . . Tva av tre chefer har nagon van med ursprung Har du nagon van 78
chefer i de allra storsta foretagen sett fran Mellanostern eller Afrika och drygt tre av ~ fran Mellanostern eller Affri
till antalet anstallda. tio chefer svarar att de inte har det.
Chefer som svarar att de har ndgon van med <
Pa fragan om hur stor bredd det ar pa ursprung fran Mellanostern eller Afrika ar chefer ’\ )
ansokningarna till nya tjanster pa foretaget, om som framst bor i storstader (72%). For de chefer ér x
man brukar fa ansokningar av personer med som den etniska mangfalden ar viktig pa = % o

liknande etnisk bakgrund eller blandat svarar en arbetsplatsen har oftare sjalv nagon van med
majoritet — 55 procent — att de far en stor bredd,  ursprung fran Mellandstern och Afrika.

35 procent svarar liknande etnisk bakgrund och

10 procent svarar att de inte vet.

Nar ni far ansokningar till nya tjanster pa ert foretag, brukar ni da fa ansékningar av Chefer som svarat "stor bredd” nedbrutet pa antal anstillda:
personer med liknande etnisk bakgrund, eller dr det stor bredd pa ansdkningarna?

Liknande etnisk bakgrund 35 %

Stor bredd

0-19 anstéllda 20-199 anstillda 200-999 anstillda 1000+ anstillda

BAS: Samtliga, Chefer (n=520) BAS: Samtliga, Chefer (n=520)



Storst tveksamhet till att ha
muslimer, afrikaner och folk fran
Mellanostern till grannar

En stor andel chefer uttrycker sig
negativt till att bo granne med nagon
med muslimsk, afrikansk eller med
bakgrund i Mellandéstern.

Pa fragan om det spelar nagon roll vilken
bakgrund ens granne har svarar majoriteten att
det inte spelar nagon roll, vilket géller for
samtliga bakgrunder (sasom svensk, muslimsk,
judisk) som presenteras i diagrammet nedan.
Allra storst andel, ndra en av fyra, uttrycker sig
positivt till att bo granne med nagon med svensk

bakgrund. En stor andel av cheferna uttrycker
sig negativt till att bo granne med nagon fran
Mellandstern eller nagon med en muslimsk eller
afrikansk bakgrund. Det ar oftast man och de
som arbetar i privat sektor som uttrycker sig
negativt. Det bor ocksa sédgas att cheferna i
undersokningen bestar till majoriteten av man.

Jamfoért med boende i utsatta omraden ar
det ungefar dubbelt sa stor andel bland cheferna
som uttrycker sig negativt till att bo granne med
nagon fran Mellandstern eller nagon som ar
muslimsk eller afrikan.

Spelar det nagon roll for dig om du skulle bo granne med nagon med...?
Sorterat efter andelen som svarat “Ja, positivt”.

Svensk 23 %
Kristen 15 %
Asiatisk 11%
Judisk 11%
Mellanéstem 74
Muslimsk 7§74

Afrikansk [

W Ja, positivt M Ja, negativt 1 Nej, spelar ingen roll m Vet ej/ingen uppfattning

Bas: Samtliga, utsatta omraden (n=1277)
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Nyckelinsikter

Utsatta omraden

Majoriteten av boende i
utsatta omraden kommer att
ta vaccinet om de far ett
vaccineringserbjudande.
Vaccinationsviljan ar dock lagre
bland utrikesfédda och bland
de som bor i sarskilt utsatta
omraden. Aven i gruppen
yngre ar viljan lagre.

| utsatta omraden ar lag och
ordning den klart viktigaste
fragan i stadsdelen dar man
bor, f6ljt av jobb och
integration. For allmanheten ar
skola/utbildning den viktigaste
fragan foljt av lag och ordning
och sjukvard/aldreomsorg.

Flyttviljan for en battre framtid
ar stor. En stor majoritet av
unga manniskor under 30 ar,
studerande och arbetssokande
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skulle kunna tanka sig att flytta
till en annan kommun om de
skulle bli erbjudna jobb dar.

En stor andel i utsatta
omraden underkanner svensk
integrationspolitik.
Utrikesfodda ger dock ett
hogre betyg an svenskfodda for
saval Sveriges
integrationspolitik och hur bra
Sverige ar att tillvara pa
erfarenhet och formagor fran
manniskor med annan
bakgrund an svensk.

De ekonomiska utsikterna
varierar stort beroende pa hur
utsatt ett omrade ar. | det
sarskilt utsatta omradena ar
det en stor andel som upplevt
svarigheter med att betala
boendekostnader eller annan
fast kostnad under det senaste
aret.

Drygt sex ganger sa manga i
utsatta omraden har sjalv eller
kdnner nagon som blivit utsatt
for skjutningar och drygt
dubbelt sa manga for religios
radikalisering och for
hedersvald dan i allmanheten i
stort.

Majoriteten som blivit utsatta
av ett brott sjalva eller nagon i
deras narhet tror/vet att det
varit kopplat till gangrelaterad
kriminalitet.

Mer an halften i de utsatta
omradena vill inte flytta medan
drygt fyra av tio vill flytta fran
deras nuvarande
bostadsomrade. Den framsta
anledningen varfor man vill
flytta ar pa grund av
kriminaliteten och otryggheten
i omradet
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Chefer

En klar majoritet av cheferna
tycker att de huvudsakliga
ansvaret for att forbattra
integrationen ligger hos
riksdag och regering. Spraket
ar viktigast for integrationen
enligt cheferna.

En klar majoritet av cheferna
underkanner svensk
integrationspolitik. En
majoritet tycker inte heller vi
ar bra pa inkludering, mangfald
eller att ta tillvara pa
manniskor med annan
bakgrunds erfarenheter och
formaga.

Storst hinder for 6kad etnisk
mangfald: Daliga
sprakkunskaper och fa
ansokningar



Bakgrunds-
information
och metod-
beskrivning
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De utsatta omradena

Det urval som var undersokning baseras pa utgar fran begreppet
utsatta omraden som Polisen tagit fram for att 6ka kunskapen och
forstaelsen for vilka nédvandiga samhallsforandringar som maste till for
att motverka att de problem som finns i dessa omraden férvarras.

Ett utsatt omrade ar enligt Polisen ett geografiskt avgransat omrade
som beskrivs ha en |ag socioekonomisk status dar dven kriminella har
en paverkan pa lokalsamhillet.

Forutom detta omgardas omradet av en rad riskfaktorer som kan leda
till en sdmre tro pa framtiden. Dessa riskfaktorer kan besta av en hogre
grad av ohalsa, arbetsloshet, bristfalliga skolresultat, samre
boendemiljo och dven en hogre oro bland etniska grupper dar globala
eller historiska konflikter ger ett lokalt avtryck.

Dessa omraden bestar av tre kategorier som beskriver till vilken grad
som de ar utsatta. Kategorierna bestar av 22 sarskilt utsatta omraden, 6
riskomraden och 32 utsatta omraden. Sammantaget uppgar dessa till
60 utsatta omraden.

Totalt

60

Utsatta omraden

22

Sarskilt utsatta
omraden

6

Riskomraden
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SARSKILT UTSATTA OMRADEN

Vivalla, Orebro

Gottsunda, Uppsala

Alby, Botkyrka

Fittja, Botkyrka

Hallunda/Norsborg, Botkyrka

Husby, Stockholm

Rinkeby/Tensta, Stockholm
Ronna/Geneta/Lina, Sodertilje

Araby, Vaxsjo

Karlslund, Landskrona
Nydala/Hermodsdal/Linddngen, Malmo
Rosengarden séder om Amiralsgatan, Malmo
Sodra Sofielund, Malmo

Bergsjon, Goteborg

Biskopsgarden, Goteborg

Gardsten, Goteborg

Hammarkullen, Géteborg

Hjallbo, Goteborg

Lovgardet, Goteborg
Tynnered/Grevgarden/Opaltorget, V Frélunda
Hassleholmen/Hulta, Boras

Norrby, Boras

Skaggetorp, Linkoping

RISKOMRADEN

Tjarna Angar, Borliange
Oxhagen/Varberga, Orebro

Tureberg, Sollentuna
Dalhem/Drottninghog/Fredriksberg,
Helsingborg

Soder, Helsingborg
Holma/Kroksback/Bellevuegarden, Malmo

UTSATTA OMRADEN
Backby, Vasteras
Brandbergen, Haninge
Jordbro, Haninge
Skogas, Huddinge
Varby, Huddinge
Sangvagen, Jarfalla
Termovagen, Jarfalla
Edsberg, Sollentuna
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Bredang, Stockholm
Hagsatra/Ragsved, Stockholm
Hasselby/Vallingby, Stockholm
Varberg, Stockholm
Alvsjé/Solberga, Stockholm
Ostberga, Stockholm
Rissne/Hallonbergen, Sundbyberg
Fornhojden, Sodertalje
Hovsjo, Sodertalje

Finnsta, Upplands Bro
Charlottesburg, Kristanstad
Gamlegarden, Kristanstad
Hisings Backa, Goteborg
Rannebergen, Goteborg
Andersberg, Halmstad
Kronogarden/Lextorp, Trollhdttan
Frolunda, Eskilstuna
Lagersberg, Eskilstuna
Skiftinge, Eskilstuna

Raslatt, Jonkoping
Klockaretorpet, Norrképing
Navestad, Norrkoping
Storvreten, Tumba

Kdlla: Kriminell paverkan i lokalsamhdllet — en
ldgesbild fér utvecklingen i utsatta omrdden,
2019, Polisen



Om undersokningen i utsatta omrade

MALGRUPP

| den har undersokningen ar malgruppen de
personer dver 18 ar som bor i nagot av de 60
omraden som Polisen definierat som sarskilt
utsatta, utsatta eller som riskomraden. De
utsatta omradena ar utspridda pa en rad olika
orter i Sverige men med en sarskilt stor
koncentration kring storstadsomradenai
Stockholm, Géteborg och Malmo.

BAKGRUND

Det ar femte aret i rad som undersdkningen
genomfors med den har malgruppen, vilket gor
att vi over tid byggt upp mer kunskap om de
utmaningar som funnits vad géller malgrupp,
urval, demografisk férdelning, bortfall och
deltagarfrekvens. Vi vet sedan tidigare att de ar
svart att na vissa grupper som bor i utsatta
omraden och har med bakgrund av det gjort en
rad insatser for att 6ka svaren i dessa grupper.

URVAL
De 60 utsatta omraden ar geografisk
definierade genom kartor som ringar in det
aktuella omradet och foljer inte
stadsdelsgrander, kommungranser eller
specifika postnummeromraden utan ar i manga
fall indelningar pa kvartersniva. Det &r det
noggranna arbetet med den geografiska
definitionen av urvalet som ar helt avgérande
for undersdkningens kvalitet dvs. att de som
intervjuats faktiskt bor i ett utsatt omrade.
Vanligtvis nar Novus genomfor
opinionsundersokningar om politiska asikter
och samhallsfragor ar malgruppen den svenska
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allménheten. Det &dr ocksa vanligt
forekommande att vi genomfor undersokningar
med boende i ett visst lan eller en specifik
kommun. Att de boende i de 60 utsatta
omradena inte gick att definiera utifran varken
Ian, kommun eller postnummer har
framtagandet av urvalet kravt en hel del
manuellt arbete. Novus har utifran Polisens
kartor tillsammans med ingaende postnummer i
omradena skapat kombinationer av gatunamn- i
vissa fall med specifika gatunummer- och
postnummer for att med sakerhet veta att de
som hamnar i urvalet fér undersokningen
verkligen bor i ett utsatt omrade. Manga av de
utsatta omradena angransar i direkt narhet till
ett omrade som inte anses som utsatt och som
innehar en helt skild socioekonomisk status. Det
har av den anledningen varit valdigt viktigt att
arbetet med att ta fram ett korrekt urval skett
genom stor noggrannhet. En stor del av detta
arbete har genomforts av Sandra Grahn och
Peter Esaiasson vid Statsvetenskapliga
institutionen vid Goteborgs universitet.

GENOMFORANDE

| drets undersokning har vi genomfort 6ver
1200 intervjuer bade via telefon och webb
under perioden 29 april — 31 maj. For att 6ka
andelen svar har undersokningen kunnat
besvarats bade pa telefon och genom en
webenkat pa fyra olika sprak: svenska, engelska,
somaliska och arabiska. Webenkaten har kunnat
besvaras genom att vi skickat en lank till deras
mobiltelefon.

Dessutom har vi erbjudit en bel6ning i form av
en digital skraplott eller méjligheten att skdanka
motsvarande varde till valgérenhet som tack for
genomford intervju.

Genomforandet av intervjuerna och

metodforbattringen har gjorts med hjalp av och
i samarbete med Norstat.

SVARSFREKVENS OCH BORTFALL
Svarsfrekvensen ar 8 procent. Under de senaste
undersokningarna har den landat pa mellan 8-
14 procent.

| alla undersokningar som genomfors finns ett
bortfall. Med bortfall menas de som inte har
besvarat undersokningen. Generellt nar
opinionsundersokningar genomfors ar det vissa
grupper som ar svarare att na dn andra. En
sadan grupp ar unga, som ofta svarar i lagre
utstrackning pa undersdkningar. Detsamma
géller dven for lagutbildade och utrikesfodda.
Tillhér man dessutom flera av kategorierna blir
det av naturliga skal en utmaning att na dessa
personer.

Generellt kan man sdga att ett stort bortfall kan
leda till tva problem. Det ena ar osékra analyser
vilket man kan atgdrda med att genomféra ett
storre antal intervjuer. Ett annat teoretiskt
problem med ett stort bortfall ar om bortfallet i
sig (de som inte har svarat pa undersokningen)
skiljer sig at asiktsmassigt fran de som faktiskt
har svarat. Skulle bortfallet inte vara
slumpmassigt gallande asikter skulle det leda till
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att svaren blir skeva och inte speglar
malgruppens asikter i stort.

Det ar ett faktum att vi inte nar alla med en
sadan har undersokning. Vi nar fa avdem som
lever langst fran samhallet, de med storst
misstanksamhet mot samhallet och de som
senast anlant till Sverige. Daremot anser vi att
de manniskorna vi har intervjuat i denna
undersokning tillhér en grupp som i nagon man
ar mer eller mindre utstrackning ar delaktiga i
samhallslivet.

Datan ar oviktad eftersom de faktiska maltalen i
denna malgrupp pa manga parametrar ar for
osakra. For att en viktning ska vara korrekt och
ge en sann bild kravs ett facit.

RESULTAT

Resultatet presenteras pa totalniva. Vi har
genomgaende i var analys av materialet kollat
pa undergrupper och hur dessa svar skiljer sig
fran totalens svar. Tydliga och intressanta
skillnader i malgruppens undergruppen finns
konsekvent kommenterat genom hela
rapporten (ex. kon, alder, bakgrund och
sysselsattning).




Om deltagarna i utsatta omraden

ALDER TYP AV OMRADE

Under 30 ar
30-39 ar

40-49 &r 12 %

50+
Sarskilt utsatta Riskomrade Utsatta omraden

SYSSELSATTNING UTBILDNING BAKGRUND FODELSELAND

Grundskola eller

Sverige
motsvarande

Foérvarvsarbetande, heltid

Gymnasium eller Fodd i Sverige Finland
Forvarvsarbetande, deltid motsvarande

Ho6 gskola/universitet Irak

Egen f6ragar eller motsvarande
ikesfo Syrien
inget avdessa Utrikesfodd Y

Studerande .
Somalia

PEREErE RELIGIONSTILLHORIGHET Turkiet
Av de

Tjdnstledig/féréldraledig Kristendom svenskfédda: Polen

Islam ) ) Bosnien
Hemmafru/hemmaman En utrikesfodd

Hinduism foralder =

Arbetssokande/arbetsma

rknadspolitiska atgarder Judendom

f.d Jugoslavien
Annan religion Tva utrikesfodda

S foraldrar Tyskland

TilIhér inte nagon

sarskild religion
Annan sysselsattning N Annat

et ej/vill ej uppge
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Om deltagarnai

allmanhetsundersokningen

Bakgrund och genomférande for undersokning stalld till den svenska allmé@nheten

BAKGRUND

Undersokningen har genomforts pa initiativ
av Novus och ett antal samarbetspartners.
Undersokningen beror fragor som
fortroende for olika myndigheter/institut,
exponering for kriminalitet och hanteringen
av coronaviruset.

GENOMFORANDE

Antal intervjuer: Deltagar-
1000 frekvens:
Faltperiod: 47%

28 maj— 2 juni 2021

Undersokningen ar genomfoérd via
webbintervjuer i Novus slumpmassigt
rekryterade och representativa
Sverigepanel.

Det finns inget som tyder pa att bortfallet
skulle snedvrida resultatet, utan
undersokningen ar asiktsmassigt
representativ for den grupp som skulle
undersokas, och de slutsatser som
presenteras i undersékningen galler hela
populationen. En Novus undersokning ar en
garant for att undersékningen ar relevant
och rattvisande for hela gruppen som skall
undersokas.
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MALGRUPP
Den svenska allmanheten

FREY

KORT OM NOVUS SVERIGEPANEL

Novus Sverigepanel bestar av ungefar 40 000
paneldeltagare. Panelen ar slumpmassigt
rekryterad (man kan inte anmala sig sjalv for
att tjana pengar eller for att man vill paverka
opinionen) och ar riksrepresentativ avseende
alder, kon och region i aldersspannet 18-79
ar. Eventuella skevheter i panelstruktur
avhjalps genom att ett riksrepresentativt
urval dras fran panelen samt av att resultatet
viktas.

Vi vardar var panel vl genom s k
panelmanagement. Det innebar bl.a. att vi
ser till att man inte kan delta i for manga
undersokningar under en kort period, inte
heller i flera liknande undersékningar. Vi har
ocksa ett system for beloningar till panelen.

FELMARGINAL

Vid 1 000 intervjuer:

Vid utfall 20/80: +/- 2,5%
Vid utfall 50/50: +/- 3,2%

Om deltagarna

ALDER

18-29 ar
30-49 ar
50-64 ar
65-79 ar

18-49 ar
50-79 ar

UTBILDNING

Grundskola

Gymnasium

Universitet
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REGION

Stockholm
Mellansverige
Smaland och 6ama
Sydsverige
Vastsverige

Norrland

ORT

Storstader och storstadsnéra

kommuner

Storre stader och kommuner

ndra storre stad

Mindre stader/tatorter och
landsbygdskommuner

HUSHALLSINKOMST

-299k

300k-499k

500k-799k

800k-

16 %

31%

28 %

26 %
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Om deltagarna i chefsundersokningen

Bakgrund och genomforande for unders6kning stalld till hégre chefer

MALGRUPP
Hogre chefer i bade privat och offentlig
sektor

Storstader och
storstadsndra kommuner

Storre stader och
kommuner néra storre stad

Mindre stader/tétorter och
landsbygdskom muner
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GENOMFORANDE

Antal intervjuer:
520

Faltperiod:

3 juni—9 juni 2021

Deltagarfrekvens:

50%

SEKTOR

Privat

Kommun

Region (Landsting)

Staten



Team och
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